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ANEXO Il

Plan Digital de Centro

CURSO ESCOLAR: 2022-2023
CODIGO DE CENTRO: 24013224
DENOMINACION: CEIP BERNARDINO PEREZ
LOCALIDAD: VALENCIA DE DON JUAN
PROVINCIA: LEON
ENSENANZAS QUE IMPARTE: INFANTIL/PRIMARIA
COORDINADOR/A TIC: ANDRES MEDIAVILLA PEREZ
FECHA DE APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR: 11 OCTUBRE DE 2022
INSPECTOR/A: M2 JOSE ARES MODINO
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En la instruccién de 28 de junio de 2022 de la secretaria general de la Consejeria de
Educacion, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar
2022/2023, en el punto quinto, se recogen las medidas relativas a la elaboracion del Plan
Digital del Centro.

El citado Plan sera elaborado por el E. Directivo, en colaboracién con los drganos de
coordinacion didéactica, e informado el Claustro y Consejo Escolar, y formaré parte de la
Programacion General Anual, siendo remitido a las direcciones provinciales de educacion,
para su supervision por la inspeccion educativa.

En el presente documento, se facilita a los centros educativos una Guia para la elaboracion
del Plan Digital, en la que se incluyen los apartados que debe contemplar, una sugerencia de

contenidos a incluir y la referencia a los bloques sobre los que versan.

1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO COORDINADOR:

Nombre y apellidos E-mail
Cargo/Puesto
Raul Martinez B
Director
Castaneda rmartinezc@educa.jcyl.es
M? Rocio Pérez B
Secretario
Garcia mrperezga@educa.jcyl.es

Andrés Mediavilla B
Coordinador/a TIC
Pérez andres.medpe@educa.jcyl.es

Victor M. Mateos 6o
Jefatura de Estudios

Berjon vmmateosb@educa.jcyl.es
Soraya Rodriguez 6o

Coordinador de 12 PRI
Espada srodriguezespa@educa.jcyl.es
Raquel Caballero

Coordinadora de 22 PRI
Herreros )

rcaballeroherreros@educa.jcyl.es

Sandra Ferndndez [T

Coordinadora de 32 PRI
Gonzadlez Sfernandezgonzalf@educa.jcyl.es

Financiado por la Unién Europea 'Y sommeo o Plan de Recuperacion, W
- NextGenerationEU E ﬁ‘g - Vienicdlmorsow. - ;’S’;ﬁﬁ;’,’,‘;‘;‘°" @é Junta de

Castillay Leon

2


mailto:rmartinezc@educa.jcyl.es
mailto:mrperezga@educa.jcyl.es
mailto:andres.medpe@educa.jcyl.es
mailto:vmmateosb@educa.jcyl.es
mailto:sfernandezgonzalf@educa.jcyl.es

Junta de

1) Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

buueeveeveenann
Coordinadora de 42 PRI Luis C. Pérez Nufiez
Iperezn@educa.jcyl.es
Rosa M? Gonzdlez B
Coordinadora de 52 PRI
Garcia .
rmgonzalezg@educa.jcyl.es
Andrés Mediavilla LY
Coordinadora de 62 PRI
Pérez andres.medpe@educa.jcyl.es

Coordinadora de Educacion

Infantil

Noelia Garcia Villa

nqarciavill@educa.jcyl.es

1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacién docente.

Responsables del
Nivel de coordinacion Estrategias Periodicidad
seguimiento
Teléfono
Correo electronico
E. Docente de un grupo Reuniones .
(TUTORIA) virtuales-Teams | Diaria/semanal Tutor/a
Whatsapp-Listas
de difusion
Teléfono
Correo electronico
E. Docente de nivel. Reuniones . )
(NIVEL) virtuales-Teams Semanal Coordinador de Nivel
Whatsapp-Listas
de difusion
Teléfono
) Correo electronico
Maestros que imparten el Reuniones Maestros/as que
misn::o drea. virtuales-Teams | Quincenal/Mes , )
(AREA) Whatsapp-Listas imparten el drea
de difusion
Teléfono
Tutores/as-EO y E. Correo electronico
Directivo. Reuniones _ ‘
(COORDINACION virtuales-Teams Mensual E. Directivo
Pdgina WEB
DOCENTE,
) Plataformas
Educativas
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Whatsapp-Listas

de difusion

1.2, Estrategias de refuerzo de la coordinacion con las familias.

Responsables del
Nivel de coordinacion Estrategias Periodicidad

seguimiento

Teléfono

Correo electronico
Reuniones Tutor/a/ Maestros

Profesorado/Familias virtuales-teams Semanal responsables de

Informacidn en los area

canales de Teams

Equipos Directivos y Teléfono

responsables de servicios Correo electronico | circunstancial E. Directivo
Notificaciones

complementarios Cartas

2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las estrategias que permitan la

continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.

Estrategia Responsables
Criterios para la seleccion y priorizacion de contenidos
e Actividades de repaso/recuperacion del curso anterior.
e Importancia de los contenidos en el curriculo del nivel
Equipo de
correspondiente.
Coordinacion
e Posibilidad para trabajar esos contenidos en la ensefianza no
Docente.
presencial.
Docentes
e Trabajo con dichos contenidos en el nivel inmediato superior.
Criterios de Evaluacion:
e Individualizada, centrandose en la evolucion de cada alumno.
Financiado por la Unién Europea :_ﬁ; commo e ?li:gﬁ::;;gf"adé"'
NextGenerationEU . EISUVCCROR R Q. v Resiliencia

Castillay Leon

4




AgH

Junta de

1) Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

e Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes

grupos y situaciones y la flexibilidad en la aplicacion de los
criterios de evaluacion que se seleccionan.

Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos
que inciden en cada situacion particular y se evaluan de forma
equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno, no
solo los de cardcter cognitivo, se tendrd en cuenta el grado de
participacion, tareas entregadas correctamente, participacion
en los distintos foros y plataformas de forma adecuada...etc.
Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la
informacion precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir

estrategias apropiadas.
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Decisiones de cardcter general sobre métodos pedagdgicos y
diddcticos a aplicar en ensefianza no presencial basados en el
desarrollo de las competencias

1. Atencion individualizada y el seguimiento preventivo del
alumnado en la etapa no presencial.

2. La metodologia diddctica serd, activa y participativa, y dirigida al
logro de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos mds
directamente relacionados con las competencias.

3. La accion educativa procurard la integracion de las distintas Equipo de
experiencias y aprendizajes del alumnado y tendrd en cuenta sus Coordinacién
diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la capacidad de

Docente.
aprender por si mismos.
Docentes

4. La ensefianza de estrategias lectoras y de produccion de textos
escritos, por ser elementos fundamentales en la adquisicion de
las competencias del curriculo, tendrédn un tratamiento
sistemdtico y andlogo en todas las dreas de la etapa.

5. Se promoverd la integracion y el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en casa, como recurso
metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza y
aprendizaje.

Se garantizard la coordinacion entre la familia y los docentes
- Financiado por la Union Europea E .-‘-. ghme  meme Trensreraoy eian, Eﬁ
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Relacion de materiales y recursos de desarrollo curricular a
utilizar en enseiianza no presencial.

Los materiales que se proponen serdn los siguientes:

e Libros de las editoriales, links de apoyo y refuerzo a los
contenidos dados, plataformas educativas, actividades
generadas tipo liveworksheet; a su vez los maestros
utilizardn la plataforma Moodle de la Junta de Castilla y
Ledn para colgar distintas propuestas de actividades y
recursos y la plataforma Teams, para hacer exposiciones
o contactar con los alumnos y marcar las directrices de

trabajo.

Equipo de
Coordinacion
Docente.

Docentes

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado y criterios de calificacion, en modalidad a distancia

PROCEDIMIENTOS E |INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL
PROCESO DE APRENDIZAJE:
e Observacion sistemdtica: - Escala de observacion. - Registro

anecddtico personal.

e Andlisis de las producciones de los alumnos: - Monogrdafias. -
Resumenes. - Trabajos de aplicacion y sintesis. - Cuaderno de
clase. - Textos escritos. - Producciones orales.

e Intercambios orales con los alumnos: - Didlogo. - Entrevista.
- Puestas en comun. - Asambleas. - Intervenciones

e Pruebas especificas: - Objetivas. - Abiertas. - Exposicion de un
tema. - Resolucion de ejercicios. - -Registro de intervenciones
en video y audio - Elaboraciones multimedia

Criterios de calificacion:
e Pruebas objetivas: 50 %
Trabajo personal, interés, motivacion, fichas entregadas, dossieres,

actitud del alumno, participacion, presentacion, esfuerzo....50%

E. Directivo
ccp

E. Docente
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2.2. Estrategias para el desarrollo de la accién tutorial.

Estrategia Responsables
: : i Plan de Recuperacién,
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Actividades para recopilar y facilitar informacion al alumnado y
sus familias, asi como las necesarias para detectar sus
necesidades derivadas de la situacion personal o la brecha digital,
entre otras, que puedan afectar al proceso de ensefianza no
presencial
e A inicios de septiembre realizar una encuesta de medios
tecnoldgicos, conexion a internet, uso y conocimiento de los

mismos por parte de las familias.

Tutores
e C(Creacion de grupos de clase en TEAMS para poder hacer
Docentes
difusion de las tareas a realizar en la fase no presencial.
e Propuesta de actividades en MOODLE para realizar en casa
en la fase no presencial (videos, cuestionarios, enlaces a
pdginas web , recursos diddcticos propuestos por
editoriales y otras plataformas.
Creacion de un dossier de actividades en formato librillo para poder
facilitarselo al alumnado que no tiene recursos tecnoldgicos en
casa.
Financiado por la Unién Europea :_ﬁ; commo e ?li:gﬁ::;;gf"adé"'
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2.3.

Actividades y recursos para el desarrollo de la accion tutorial en

el ambito de la ensefanza no presencial.

e Facilitar a todas las familias credenciales del portal de

Educacion.

e Creacion de grupos TEAMS de los alumnos del colegio para
poder hacer seguimiento y tutela a los alumnos y las
familias.

e Listas de difusion via whatsapp para comunicar posibles
incidencias colegio-familias.

e Informacidn de cardcter general en la pdgina web del
centro.

Uso de la plataforma de Teams/MOODLE para enviar tareas,

SMS,...

E.Docentes

Mecanismos de coordinacion entre el profesorado y el alumnado
o sus familias, para homogeneizar la comunicacion del alumnado
con el profesorado.

e Correo electronico entre el profesorado y las familias o alumno.
e Propuesta y planificacion de actividades semanales colgadas
en TEAMs

e Videoconferencias en Teams, con el alumnado o familias para
resolver dudas, aclaraciones, impartir docencia o reuniones con las
familias.

Tutorias semanales siempre que la familia lo demande (jueves —

horario de atencion a padres).

E. Directivo
Tutores

E. Docente

Estrategias para la atencion a la diversidad

Estrategia Responsables
Financiado por la Unién Europea :_é; coso o ?:Z;gzr':ac;gﬁ'adé"’
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Actividades y recursos de atencion a la diversidad de forma no
presencial

1.-Creacion de un registro (Hoja Excel) de todo el alumnado que no
se ha localizado 6 estdé en situacion de  desventaja
tecnoldgica, para enviarle y orientarle en la tarea.

2.-Atencion a la Diversidad: generacion de un registro para hacer
un seguimiento pormenorizado de todos los alumnos incluidos en
la ATDI y darles respuesta especifica.

3.-Tutorias. Los tutores han canalizado inicialmente la conexion
con los alumnos; han realizado llamadas, se han enviado correos
con la intencidn de que se pongan en contacto con ellos para definir
y marcar la tarea: su realizacion, entrega y evaluacion.

4.- Equipos Docentes. Semanalmente se reunen los viernes para

coordinar y equilibrar las actividades de la semana siguiente.
5.- Coordinacion del Equipo de Atencidn a la Diversidad: Al menos una vez a la
semana nos reuniremos para comprobar el grado de seguimiento que tienen los

alumnos mds desfavorecidos e incluidos en la ATDI.

E. Directivo
EO/PTSC

E. Docente

Procedimientos para la deteccion de necesidades educativas en

el alumnado en periodos no presenciales.
e Consultary tener actualizada la ATDI del centro.

e Recopilar informacion de los tutores y posibles derivaciones

al Equipo de Orientacion para que se les pueda ayudar y

E. Directivo

EO/PTSC
asesorar.
E. Docente
e Seguimiento por parte del EO y del programa de
Compensatoria, en caso de que sea necesario.
Contacto y entrevistas virtuales con maestr@s y maestr@s de
apoyo PT/AL.
Financiado por la Unién Europea :_é; cosmo e ?12252,':;;2?“6"’
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Procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas
generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de
atencion e intervencion educativa a distancia

e Proponer actividades de distintas dreas en TEAMS, MOODLE.

e Colgar cuestionarios, fichas, tareas, grabaciones...que nos
permitan comprobar el grado de adquisicion de aprendizajes en
Teams y MOODLE.

Dotar al alumno de actividades y recursos que le permitan ampliar,

reforzar, profundizar y repasar los contenidos dados.

E. Directivo
EO/PTSC

E. Docente

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican al
alumnado las medidas anteriores, en estos supuestos.

e Planificar los contenidos, estdndares, criterios de evaluacion,
actividades, metodologia a desarrollar con el alumnado.

e Disefiar actividades que permitan consegquir los aprendizajes al

E. Directivo

alumnado.
EO/PTSC
e Asesorar al alumnado sobre sus adquisiciones y aprendizajes.
E. Docente
e Orientar al alumno en todo el proceso educativo.
e FEvaluar de manera objetiva, a través de pruebas objetivas,
tareas, interés mostrado, tareas exigidas...etc.
Informar y asesorar a las familias del nivel de su hijo/a, con el fin
de reorientar si fuera necesario del proceso ensefianza-
aprendizaje.
Financiado por la Unién Europea :_é; cosmo e ?12252,':;;2?“6"’
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2.4.

Mecanismos para la colaboracion con las familias.

e Informacion del centro (becas, ayudas, directrices a
sequir...) a través de la Pdgina Web del Centro, listas de

difusion de whatsapp, ....

e Tutorias y atencion docente: Via plataforma virtual

MOODLE o TEAMS, segun sea acordado con las familias.

e Correo electrdnico del centro y de los tutores para concertar
citas, enviar sugerencias, solucionar problemas...
Teléfono de contacto con el centro para subsanar cualquier

problema familiar o escolar.

E. Directivo
EO/PTSC

E. Docente

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende
alumnos ACNEAE.
e Semanalmente (M o J) se reunen el EO, los maestros de
Apoyo (PT, AL), maestra de Compensatoria, Jefatura de
Estudios.

e Grupo Teams de ACNEAE 2021-21.

e (Correo electronico de todos los maestr@s y del EO y PTSC.

Whatsapp y teléfono mavil de los maestr@s.

E. Directivo
EO/PTSC

E. Docente

Mecanismos de coordinacion con otras instituciones y
organismos que puedan intervenir
e Teléfono de contacto del centro
e Correo electrénico con el centro

Pdgina Web y contacto con el centro.

E. Directivo

Estrategias para el desarrollo de la orientacién académica y profesional.
Estrategia Responsables
. : i 2 s Plan de Recuperacion,
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Elaborar distintos trabajos y actividades en soporte Informdtico,

consultando distintas fuentes.

Equipo Docente

Orientar al alumnado en el manejo y conocimiento de los medios

tecnoldgicos

Equipo Docente

Aportar los medios necesarios para evolucionar en el manejo de los

dispositivos maviles (PDI; Ordenador de clase, mini pcs....)

Equipo Directivo

Organizar actividades de seguridad y confianza digital.

Tutores/Equipo

Directivo

Indagar en las posibilidades que ofrece internet y concienciar a los

alumnos de los peligros y amenazas del medio.

Equipo Docente

Fi i I isn B : Plan de Rect{peracién,
inanciado pora Unién Europea HEED R RERRon Transformacién
NextGenerationEU e oLl i W v Resiliencia

Castillay Leon

14



[T

K

Junta de

1) Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

3.

ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.

Las herramientas y recursos de cardcter digital van a ser fundamentales para dar continuidad a los procesos de ensefianza-aprendizaje
que se desarrollan en los centros, en el supuesto de que éstos tengan que implementarse de forma no presencial.

Para ello, resulta esencial que los centros educativos detecten, de forma previa, tres elementos fundamentales: las infraestructuras
digitales con las que se cuenta, la competencia digital del profesorado y la competencia digital del alumnado.

Partiendo de esto, habria que detectar y organizar consecuentemente los procesos que son susceptibles de ser gestionados digitalmente.
Asi, estos medios digitales de centro serdn una herramienta imprescindible que tendrdn como elementos fundamentales las actuaciones
para medir la competencia digital de los centros, los procesos para su implementacion y las medidas para la mejora continuada de la

misma.

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién,
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1. Actuaciones para
detectar la competencia
digital de los centros.

CENTRO

a. Herramientas

digitales.

e Identificacion de las herramientas digitales de las que dispone el

centro educativo y son susceptibles de utilizacion en procesos de
ensefianza no presencial: ordenadores de aula, equipos de zonas

comunes, equipos Red XXi, ...

e Optimizacion de los recursos digitales del Centro. Actualizacion

de los drivers de todos los equipos. Reutilizacion de elementos
informdticos de equipos no operativos en equipos utiles
(memorias, ...) Instalacion de discos SSD bdsicos (128 Gb) y

ampliacion de memoria en portdtiles reutilizables.

e Revision de la dotacion informdtica de las aulas (algunos muy

anticuados y poco operativos). Limpieza fisica de equipos (pcs y

proyectores) y de software (ccleaner, smartdefrag, ...)

e Revision del equipamiento de RED XXI. 120 minipcs con mds de

10 afos de antigiiedad en las aulas de 52 y 62 de Primaria.
Optimizacion de un equipo en windows?7 (aplicaciones
ofimdticas, aplicaciones de las editoriales y de las distintas
dreas, conexion a escuelas conectadas, ...), creacion de

imdgenes y volcado en el resto de equipos.

e E. Directivo.
e Coordinador TIC.

e Coordinadoras de
Infantil y de niveles de
Primaria.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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e Sondeo acerca de la disponibilidad por el profesorado de e E. Directivo.
herramientas digitales. Encuesta inicial: e Coordinador TIC.
o CONEXION A INTERNET. e Coordinadoras de
) Infantil y de niveles de
o ORDENADOR / TABLET / MOVIL/ ... Primaria.
e Sondeo acerca de la disponibilidad por el alumnado de e Tutores docentes.
herramientas digitales. Deteccion de la brecha digital. e Docentes.
e Formulario elaborado al inicio de curso para conocer la e Coordinadoras de
di bilidad real Infantil y de niveles de
isponibilidad real. Primaria

o CONEXION A INTERNET.,

o ORDENADOR / TABLET /MOVIL/ ...

b. Recursos e Identificacion de los recursos digitales de que dispone el » E. Directivo.
digitales. centro educativo y son susceptibles de utilizacién en e Claustro.
procesos de ensefianza no presencial: plataformas e Docentes
educativas, entornos virtuales de aprendizaje, etc. Revisidn e Coordinador TICy
Director.
de los utilizados en el ultimo trimestre del curso 19-20 y
migracion hacia las plataformas educativas del portal de
educacion.
Financiado por la Unién Europea &g_-' comemo o ﬂzggzﬁfg‘;gﬁradén’
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e Implantacion de Aulas Virtuales. TEAMs, y Moodle.

e Revision y verificacion de las credenciales de acceso al

portal de educacion de todos los alumnos del centro.

e Aula Moodle. Creacion de un aula en cada tutoria con

apartados (pestanas) para cada drea.

e Microsoft TEAMS. Creacion de un equipo TEAMS en cada
tutoria para todos los alumnos y maestros que
intervienen en ella y creacion de canales especificos

por dreas.

2. Actuaciones para
detectar y mejorar la
competencia digital del
profesorado.

PROFESORADO

a.
Competencias.

Identificacion de las necesidades del profesorado en relacion
con su competencia digital (manejo de herramientas,

programas, aplicaciones, plataformas, etc.). Encuesta inicial.

Manejar de forma eficiente Teams, Moodle y Office 365 (esta

ultima a nivel bdsico). Encuesta inicial.

Manejar de forma eficiente las herramientas diddcticas de las
distintas editoriales. Encuesta inicial. Visita del responsable de

la editorial.

e E. Directivo.
e Comision de

Coordinacidon Pedagdgica.

e Coordinadoras de nivel
de Primaria y de la etapa

de Infantil.

e Responsable de
formacion.
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Combinar de forma eficiente las herramientas anteriores.

b. Formacion.

En aquellos admbitos en los que se haya detectado un menor

nivel de competencia digital del profesorado y, necesariamente,

en relacion con el trabajo docente a través de aulas virtuales,
establecimiento de itinerarios y actividades formativas en el
marco de los planes de formacion permanente del profesorado.
Encuesta de necesidades de formacion (Teams, Moodle, Office
365).

Plan de formacion para el curso 20-21.Inicio de actividades en el
mes de septiembre. Curso de formacion especifico a través del CFIE

de Leon.

Financiado por la Union Europea
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3. Actuaciones para
detectar y mejorar la
competencia digital del
alumnado.

ALUMNADO

a.
Competencias.

Identificacion de las necesidades del alumnado en relacion con
su competencia digital (manejo de herramientas, programas,
aplicaciones, plataformas, etc.). Formacion inicial en el aula.
Manejar de forma eficiente Teams, Moodle, correo electronico,
y herramientas Office 365 (nivel muy bdsico). Formacion inicial

en el aula.

Manejar de forma eficiente las herramientas diddcticas de las

distintas editoriales. Formacion inicial en el aula.

b. Formacion.

o Desde todas las dreas/materias/mddulos, se programardn

actividades que fomenten la competencia digital del alumnado y

la competencia de aprender a aprender. Formacion inicial en el

aula.

e Se trabajard el uso de la plataforma Educacyl, correo

electronico, Teams, Moodle, ... y se establecerd un tiempo

especifico para hacerlo. Formacion inicial en el aula.

e Dentro de las medidas programadas para la atencion a la
diversidad, se priorizardn aquéllas que supongan el manejo por el

alumnado de recursos digitales. Formacion inicial en el aula.

Tutores docentes.
Docentes.

Financiado por la Union Europea
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préstamo de herramientas informdticas, colaboracidn con otras
entidades, etc.
Ficha de recogida de datos al comienzo del curso recopilando la

situacion de las familias y la disponibilidad de medios operativos

4. Actuaciones para detectar Identificacion de la competencia digital de las familias del | o Equipo o
L a ) alumnado. Encuesta inicial especifica.
la competencia digital de las Competencias. Departamentos de
Deteccion de la brecha digital. Encuesta inicial especifica. ] »
familias Orientacion.
Manejar de forma eficiente Teams, Moodle, correo
FAMILIAS e Tutores docentes.
electronico, y herramientas Office 365 (nivel muy bdsico)
Encuesta inicial especifica.
Manejar de forma eficiente las herramientas diddcticas de las
distintas editoriales. Encuesta inicial especifica.
b. Brecha Articulacion de medidas compensatorias de la brecha digital: o
digital. e E. Directivo.

e Departamentos de

Orientacion.

e Tutores docentes.

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia
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y conectado.

e Prevision de préstamo, en caso de necesidad, de equipos del
centro (minipcs). Se debe contar también con la tarjeta de
comunicaciones aportada por la Cons ejeria de Educacion.

e Dossier en papel, en caso de necesidad, a disposicion de las
familias.

e Formacion especifica en el uso de los medios tecnoldgicos
(Teams, Moodle y Office 365 a través de la red de formacion de

educacion, CFIE, ...)

5. Actuaciones para a. Coordinacion e Implantacion de cauces digitales para el desarrollo de e E. Directivo.
digitalizar procesos en el docente. reuniones de los diversos organos de coordinacidn diddctica: o Organos de
dmbito de la coordinacion claustro de profesores, CCP, departamentos diddcticos, equipos coordinacion
docente, con el alumnado y de nivel/internivel, etc. Creacion de Equipos Microsoft Teams diddctica.

con las familias. en todas las aulas, gestionados por el tutor/a y listas de

e Departamentos de

COORDINACION DOCENTE difusion de whatsapp gestionadas por el Equipo Directivo. Orientacidn.

e Implantacion de cauces digitales para la coordinacion en el o Tutores docentes
dmbito de la accion tutorial y la orientacion académica y
profesional. Creacion de Equipos Microsoft Teams en todas las

aulas, gestionados por el tutor/a y listas de difusion de whatsapp
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gestionadas por el Equipo Directivo.

b. Coordinacion
con el

alumnado.

Implantacion de cauces digitales para la comunicacion
con el alumnado desde el E. Directivo, profesores,
tutores, etc.

Creacion de Equipos Microsoft Teams en todas las aulas,
gestionados por el tutor/a y listas de difusion de whatsapp

gestionadas por el Equipo Directivo.

e E. Directivo.
e Tutores docentes.

e Docentes.

c. Coordinacion

con las familias.

Implantacion de cauces digitales para la comunicacion con las
familias del alumnado desde el E. Directivo, profesores, tutores,
etc.

Creacion de Equipos Microsoft Teams en todas las aulas,
gestionados por el tutor/a y listas de difusion de whatsapp

gestionadas por el equipo Directivo.

e E. Directivo.

Departamentos de

Orientacion.

e Tutores docentes.

Financiado por la Union Europea
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6. Actuaciones para el seguimiento del
Plan de Digitalizacion del centro.

a. Valoracién de los recursos y
herramientas del centro.

Numero de recursos tecnoldgicos en el
centro

Grado de funcionamiento de los
ordenadores.

Grado de funcionamiento de las
pizarras digitales

Grado de cobertura de las lineas de
fibra éptica del centro

Se han renovado los ordenadores mas
viejos.

Se ha actualizado la red informatica del
centro.

Se han retirado los componentes aun
utiles de los ordenadores obsoletos y
se ha enviado el resto al punto limpio.

E. Directivo.

Coordinador TIC

Tutores

docentes.

Financiado por la Union Europea
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e E. Directivo.
e Grado de participacion de los maestros

en formacién en TIC e Coordinador TIC

e Aplicacion de la formacion recibida en
el aula y repercusién en el alumnado. e Tutores-Docentes

e Utilizo las TIC para comunicarme con
los alumnos y para difundir trabajos,
actividades y proyectos del alumnado.

e Planteo actividades de refuerzo a mis
alumnos por medio de las TIC (Blogs,
pagina WEB, pdaginas educativas, etc.)

b. Valoracién de la mejora de la e Grado inicial de conocimiento

competencia digital del centro. informatico del maestro o
Conocimientos de ciberseguridad,
normas de uso en el cole, contrasefias
de los dispositivos del colegio.

e Conozco y saco rendimiento a los
dispositivos instalados en mi aula. o
Valoracién general del uso de las TIC en
el aula.

e Planifico y demando de los alumnos
trabajos con nuevas tecnologias.
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e E. Directivo.
e Grado de formacién del maestro del

CEIP Bernardino Pérez. e Coordinador TIC
e Aplicacion de los cursos en el aula.
e Necesidad de formacidn de los e Tutores docentes

maestros del claustro

e Se han desarrollado las actividades
formativas previstas en el PFC.

e Se hafomentado el uso de las TIC entre
el profesorado.

c. Valoracion de las actividades ° Se han Sondeado Ias necesidades
de formacion del profesorado y formativas TIC para disefiar un nuevo
de informacidn a las familias. PEC

e Se hasensibilizado al profesorado
sobre la conveniencia de crear
seminarios y grupos de trabajo.

e Grado de comunicacién y uso de los
recursos (Pagina Web, Teams, Moodle)
con relacién a las familias.
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d. Valoracion de los distintos
ambitos de responsabilidad

Centro:

Los cambios en las estructuras del
centro para mejorar el rendimiento de
las TIC, han sido satisfactorios.

Los medios tecnoldgicos de las aulas
(ordenador, proyector, pizarra digital...)
son adecuados.

Los recursos TIC para los especialistas
(AL, PT) son adecuados y suficientes.
Los recursos TIC destinados a organizar
el centro y administrarlo son suficientes
y cumplen su funcion.

El sistema de Fibra Optica del centro
cubre las necesidades de las aulas.

Profesorado:

Grado de participacion de los maestros
en formacion en TIC

Aplicacion de la formacion recibida en el
aula y repercusion en el alumnado.
Utilizo las TIC para comunicarme con los
alumnos y para difundir trabajos,
actividades y proyectos del alumnado.
Planteo actividades de refuerzo a mis
alumnos por medio de las TIC (Blogs,
pdgina WEB, pdginas educativas, etc.)

NextGenerationEU
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Grado inicial  de conocimiento
informdtico del maestro o
Conocimientos de  ciberseguridad,
normas de uso en el cole, contrasefas de
los dispositivos del colegio. o Conozco y
saco rendimiento a los dispositivos
instalados en mi aula. o Valoracion
general del uso de las TIC en el aula.
Planifico y demando de los alumnos
trabajos con nuevas tecnologias

Alumnos

Uso el mini portdtil u otros dispositivos
para realizar actividades académicas
(consultas, trabajos, aumentar
conocimientos...)

Me comunico con compaferos por
medio de la plataforma virtual del
centro.

Utilizando las TIC, reconozco que soy
bastante mds competente este curso.
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4. MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL PLAN DE DIGITALIZACION DEL CURSO 2021-22 A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2022/2023.

Fecha Organo que aprueba la modificacién Apartado modificado, nueva redaccidn

11/10/2022 | Consejo Escolar Elaboracion del Plan Digital para participar en el nivel CODICE
TIC, curso 2022/23.

Modificaciones

Introducidas en el Plan

; : - 1 &
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