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TITULO I:

DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I: Introduccion

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad,
siendo igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente
ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de derechos
ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verda-
dero reto de la educacion actual en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, configura la convivencia escolar
como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos que lo
inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucion pacifica.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se afirma la
responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la mejora de la conviven-
cia escolar, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, cuando en su predmbulo sefiala que es preciso tener en cuenta que la responsabi-
lidad del alumno en el éxito escolar no debe recaer exclusivamente sobre él mismo, indivi-
dualmente considerado, sino sobre sus familias, profesorado, centros docentes, administra-
cion educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable ultima del fun-
cionamiento y la calidad del sistema educativo.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa,
dando una nueva redaccion al articulo 124.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, establece que «los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras se-
ran consideradas autoridad publica» determinando la presuncion de veracidad y el valor
probatorio de los hechos constatados por el profesorado en los procedimientos de adopcion
de medidas correctoras.

Asi, un eje fundamental de este RRI es la necesidad de implicacion de las familias en el
proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el texto, y que se concreta no so-
lo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, sino en su partici-
pacion en medidas novedosas de correccion de conductas perturbadoras de la convivencia. Al
lado de la mediacidon escolar, que se contempla como medida de correccion voluntaria para
la solucidn de conflictos entre partes, se requlan los procesos de acuerdo reeducativo, donde
los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental. Ademds, estos dos tipos
de medidas no solo pueden utilizarse como reaccion ante una conducta perturbadora, sino
como estrategia para prevenir conflictos.
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El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de este RRI,
plasmado en herramientas disciplinarias que estos pueden y deben utilizar en el mismo mo-
mento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia. Estas herramien-
tas son las actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacion de la con-
ducta ni las medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese
inmediato de aquélla.

Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia esco-
lar, se configura un régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento sancionador cla-
ro y estructurado, que facilita su comprension por toda la comunidad educativa y agiliza su
desarrollo.

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

El presente RRI tiene por objeto la reqgulacion de los derechos y deberes de los alumnos y de
la participacion y de los compromisos de las familias en el proceso educativo, asi como el es-
tablecimiento de las normas de convivencia y disciplina en el CEIP “Bernardino Pérez”

Articulo 2.— Principios informadores.

Son principios que informan el presente RRI los siguientes:

1. La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la con-
vivencia escolar.

2. La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa
para conseguir un clima escolar adecuado.

3. El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del pro-
ceso educativo.

4. La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del
alumno en la funcion tutorial del profesor.

5. La relevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos del centro en el im-
pulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Articulo 3.- Base legal.

1. Este Reglamento tiene como base legal la normativa actualmente vigente que le es
propia, ya de cardcter general, ya de cardcter educativo y, en ningun caso podrd entrar
en contradiccion con ella, adaptdndose automdticamente a los futuros cambios y modi-
ficaciones que en ella pudieran producirse.

2. Lo normativa aplicable es la siguiente:

2.1. Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reqguladora del Derecho a la Educacion(Con
las modificaciones de la LOE)

2.2. Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proce-
so educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los cen-
tros educativos de Castilla y ledn.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educati-
va.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que im-
partan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Pro-
tocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros do-
centes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universi-
tarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

Incorporacion a la Red de Centros Educativos contra la violencia de género
"Objetivo Violencia Cero", impulsada por la Junta de Castilla y Ledn, a través
de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Familia e igualdad de opor-
tunidades.

2.10. Directrices de prevencion y actuacion frente a conductas problemdticas gra-

ves de usuarios en centros de la Gerencia de Servicios Sociales y de la Conseje-
ria de Educacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

2.11. RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, de la Direccion General de Trabajo y

Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Re-
gistro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacion
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autonomos dependientes de
ésta.
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Capitulo ll: Derechos y deberes de los alumnos

Articulo 4.— Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en su

forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y princi-
pios reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados a conocer y respetar
los derechos y los deberes que se establecen en el presente RRI.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de co-
nocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educati-
va.

Seccion Primera: Derechos de los alumnos

Articulo 5.— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

2.1. La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democrdticos de convivencia.

2.2. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relacio-
nes interpersonales.

2.3. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

2.4. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académi-
co.

2.5. La formacion ética y moral.

2.6. La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello el centro deberd contar
con los recursos necesarios.

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

2. Este derecho implica:
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2.1. La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

2.2. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religio-
sas o morales.

2.3. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e hi-
giene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de ac-
tuacion.

2.4. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las activida-
des académicas y fomente el respeto mutuo.

2.5. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicacio-
nes necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere,
en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean va-
lorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

2.1. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

2.2. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas. Este derecho
podrd ser ejercido por sus padres o tutores legales.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funciona-
miento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

2.1. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miem-
bros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los princi-
pios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

2.2. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Articulo 9.— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:
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2.1. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o des-
ventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que im-
pidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

2.2. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Seccion Segunda: Deberes de los alumnos

Articulo 10.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personali-
dad.

2. Este deberimplica:

2.1. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las activida-
des académicas programadas.

2.2. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11.— Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.
2. Este deber implica:

2.1. Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este RRI

2.2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

2.3. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vi-
da del centro.

2. Este deber supone:

2.1. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las ac-
tividades lectivas y complementarias.
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2.2. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin per-
juicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulne-
ran alguno de ellos.

Articulo 13.—Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deberimplica:

2.1. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, esta-
blecidas en el RRI.

2.2. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

2.3. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales diddcticos.

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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TITULO II:
ORGANOS DE GOBIERNO.

Capitulo I: Organos colegiados de gobierno

Seccion primera: El Consejo Escolar.

Articulo 15.- Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar del CEIP “Bernardino Pérez” estard compuesto por los siguientes
miembros:

1.1. El director del centro, que serd su Presidente.
1.2. El jefe de estudios.

1.3. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

1.4. Cinco profesores, elegidos por el Claustro. Este numero nunca podrd ser infe-
rior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

1.5. Cinco padres/madres de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos,
que no podrd ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

1.6. Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

1.7. El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

2. Cada vez que se constituya el Consejo Escolar, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la
asociacion de padres mds representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento
que establezcan las Administraciones educativas.

Articulo 16.- Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias:

1. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
de Educacion

2. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
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10.

11.

12.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la norma-
tiva vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan
a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la deci-
sion adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucion pacifica de con-
flictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e in-
formar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3. de la LOMCE

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa. »

Articulo 17.- El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1.

Las reuniones del Consejo escolar se celebrardn en el dia y con el horario que posibilite,
en la medida de lo posible, la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordi-
narias, el director enviard a los miembros del consejo escolar, con una antelacion mi-
nima de una semana, la convocatoria y la documentacion que vaya ser objeto de deba-
te y, en su caso, aprobacion. Podrdn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconsejen.
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10.

En el seno del Consejo Escolar se constituird, cada curso escolar, un Consejo Permanen-
te formado por el Equipo Directivo y un representante del sector del profesorado y otro
del sector de padres que resolverd los temas de tramite y/o urgencia.

El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo con-
voque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso serd
preceptiva, ademds, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La asis-
tencia a las sesiones del consejo escolar serd obligatoria para todos sus miembros.

El Consejo escolar adoptard los acuerdos teniendo en cuenta la legislacion vigente

Corresponde al Presidente acordar la convocatoria de las reuniones ordinarias y extra-
ordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demds miembros formuladas con la suficiente antelacion.

No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea decla-
rada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podrdn dirigirse al secretario pa-
ra que le sea expedido certificacion de sus acuerdos o fotocopia del acta de la sesion
correspondiente.

Cuando los miembros del consejo escolar voten en contra o se abstengan quedardn
exentos de la responsabilidad que en su caso, pueda derivarse, formulando el voto par-
ticular

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contra-
rio al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de
su voto favorable. Asimismo cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, hacién-
dose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrdn formular por escrito, di-
cha discrepancia en el plazo de cuarenta y ocho horas, incorpordndose la misma al tex-
to aprobado.

Seccion segunda: El Claustro de Profesores

Articulo 18.- Composicion.

1.

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro serad presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los pro-
fesores que presten servicio en el centro.
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Articulo 19.- Competencias.

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

1.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion pedagod-
gica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

10. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las res-

pectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 20.- El Régimen de funcionamiento

1.

2.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Serd preceptiva, ademds, una
sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones de claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Capitulo Il: El Equipo Directivo
Articulo 21.- El equipo directivo

1.

El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno del CEIP “Bernardino Pérez”, estard
integrado por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario
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2. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desemperio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente estable-
cidas.

3. Eldirector, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formula-
raé propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
Jefe de Estudios y Secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

Articulo 22.- El Horario.

El Director, el Jefe de Estudios y el Secretario establecerdn su horario de atencién a la comu-
nidad educativa a principios de cada curso escolar, en funcion de las horas de no-docencia di-
recta. El calendario de atencion al publico quedard expuesto en el tablon de anuncios.

Articulo 23.- Atencion al publico.

La secretaria del Centro estard abierta a toda la comunidad educativa durante toda la jor-
nada lectiva, siendo atendida por un Auxiliar administrativo.

Articulo 24. Competencias del director.

Son competencias del director:

1. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la co-
munidad educativa.

2. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

3. Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

4. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
5. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

6. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal fin, se promoverd la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

7. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que facili-
ten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en co-
nocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
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8. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

9. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claus-
tro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

10. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gas-
tos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificacio-
nes y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

11. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

12. Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Orgdnica.

13. Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

14. Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

15. Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3. de la LOMCE

16. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Ad-
ministraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

17. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

Articulo 25.- Competencias del Jefe de estudios.

Son competencias del jefe de estudios:

1. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docen-
te en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el Proyecto educativo, las programaciones diddcti-
cas y la Programacion General Anual y, ademds velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes drganos unipersonales los horarios acadé-
micos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y
con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.
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10.

11.

12.

13.

Coordinar las tareas de los Equipos de ciclo y/o nivel.
Coordinar y dirigir la accion de los Tutores conforme al plan de accidn tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el CFIE las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacion de profesores realizadas por el Centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especial-
mente en los que se refiere al alumnado facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programa-
cion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo estableci-
do en este Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras ac-
tividades no lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del admbito
de su competencia y entre ellas:

13.1. Confeccionar y tener un horario de cada profesor del centro, a fin de saber en
todo momento la actividad que estd llevando a cabo. Tanto en horario lectivo
como de dedicacion exclusiva.

13.2. Recoger de cada tutor el horario de clases del grupo del que es responsable.

13.3. Realizar un estudio dptimo de las salas polivalentes del centro y confeccionar
conjuntamente con los coordinadores de nivel los horarios de uso de dichos
espacios (sala de psicomotricidad, biblioteca, videos, informdtica, aulas de
musica e inglés, pabellon polideportivo...)

13.4. Confeccionar los horarios generales del centro juntamente con los coordinado-
res de ciclo (recreos, reuniones generales con padres, reuniones de la comision
pedagogica, reuniones de ciclo, sesiones de evaluacion, visitas de padres...).

13.5. Confeccionar conjuntamente con los tutores y profesores de integracion (PT y
AL) el horario de atencion especifica a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

13.6. Confeccionar conjuntamente con los tutores el horario de apoyos en lengua y
matemadticas, para aquellos alumnos cuyos tutores asi lo soliciten y siempre
que los padres hayan dado su consentimiento para ello.

13.7. Confeccionar el horario de las actividades alternativas a la religion.
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13.8. Coordinar conjuntamente con los coordinadores de nivel, internivel y/o comi-
siones creadas al respecto, los actos académicos del centro, tanto los de tipo
interno (Navidad, Carnaval, Paz...) como los de proyeccion externa (jornadas
culturales, conferencias, exposiciones...).

13.9. Recabar de los coordinadores de ciclo y/o nivel la Programacion General Anual
de las diferentes dreas y niveles educativos, asi como de las actividades com-
plementarias y extraescolares.

13.10. Confeccionar y llevar al dia un listado de posibles actividades complementa-
rias y extraescolares, con la informacion complementaria de las mismas (di-
recciones y teléfonos, duracion de las visitas, interés grado de aceptacion del
alumnado...)

13.11. Revisar a mediados de curso las actividades complementarias y extraescolares
realizadas y concretar y/o modificar las restantes programadas.

13.12. Solicitar al A.M.P.A. la planificacion anual de las actividades extraescolares
que tienen previsto llevar a cabo.

13.13. Coordinar la intervencion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedago-
gica en el centro.

13.14. Convocar reuniones y presidirlas, si fuese aconsejable, con los coordinadores
de ciclo y/o nivel o con todos los componentes de un mismo ciclo/nivel y hacer

un seguimiento del trabajo que en ellos se desemperia.

Articulo 26.- Competencias del Secretario:

1.

o v A W

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del Centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informdticos, audiovisuales y del resto
del material diddctico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de ad-
ministracion y servicios adscrito al Centro.

Elaborar el Anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones del di-
rector, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
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10. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programa-
cion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

12. Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de compe-
tencia y entre ellas:

12.1. Coordinar y controlar los recursos materiales del centro, manteniendo actuali-
zados los inventarios.

12.2. Entregar a principios de cada curso a cada profesor, el inventario correspon-
diente a su aula. Archivar el nuevo inventario.

12.3. Recoger las propuestas de necesidades materiales que le presenten los coor-
dinadores de ciclo.

12.4. Recoger los avisos de deterioros o desperfectos en el material o las instalacio-
nes y dar parte, a quien corresponda, para su oportuna reparacion.

12.5. Mantener actualizados los tablones de anuncios del centro: el general, el del
profesorado y el sindical.

Capitulo lIl.- érganos de coordinacion docente.

Articulo 27.- Los érganos de coordinacion docente

1. El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracidn y de trabajo en
equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, drea, curso y grupo de
alumnos.

2. La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos or-
ganizativos como pedagdgicos y de convivencia.

3. En nuestro centro docente existiran, ademds del claustro del profesorado, mdximo or-
gano de coordinacion docente, las siguientes figuras colectivas de coordinacion hori-
zontal y vertical:

3.1. Equipos docentes de nivel.
3.2. Equipos docentes internivel.
3.3. Comision de coordinacidon pedagdgica.

Articulo 28.- Los Equipos docentes de nivel

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.
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2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudie-

ran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria

para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Elaborar, hacer el sequimiento y evaluar las programaciones diddcticas de ca-
da uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision
de coordinacion pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspon-
dientes al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgi-
ca.

Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.
Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relaciona-

das con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y
la cultura.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier drea y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicardn por parte de todos los
profesores.

2.10. Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios

comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que serd desig-

nado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, prefe-
rentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y hora-
rio completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el
coordinador del equipo de nivel serd el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones
del coordinador serdn fijados en las normas de organizacion y funcionamiento
del centro recogidos en la PGA.
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Articulo 29: Equipos docentes internivel.

1. Con la finalidad de coordinar la prdctica docente entre los niveles o cursos, en los cen-
tros docentes habrd dos equipos docentes internivel. Uno que estard formados por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 12, 22 y 39 cursos y otro por los coor-
dinadores de los equipos docentes de nivel de 42, 52 y 62 cursos, pudiendo incorporarse
otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organiza-

cion y funcionamiento del propio centro recogidos en la PGA.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas
que sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias
claves acordes con su edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluacio-
nes individualizadas que se realicen en 32 y 62 de educacion primaria,
adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones indi-
viduales y colectivas que sean precisas.

Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y diddcticos de
acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinacion
pedagdgica para el centro.

Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de
los refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para
todo el centro.

Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias
a la comision de coordinacion pedagdgica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desa-
rrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus compe-
tencias.

3. Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado

por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones

del coordinador serdn fijados en las normas de organizacion y funcionamiento

del centro.

Articulo 30: La Comision de Coordinacion Pedagdgica

1. En el CEIP Bernardino Pérez la Comision de Coordinacion Pedagdgica estard formada
por el director del centro, o persona en quien delegue, que la presidird, los coordinado-
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res de los equipos docentes internivel, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil,
el coordinador de la seccion bilingiie, el orientador del centro, el coordinador de convi-
vencia y el jefe de estudios del centro que serd el coordinador de la comision.

2. Las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica son las siguientes:

2.1. Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones diddcticas.

2.2. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

2.3. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accidn tutorial.

2.4. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas en el centro y
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de
centro.

2.5. Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

2.6. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

2.7. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

2.8. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, cola-
borar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar pla-
nes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

2.9. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educati-
vas especiales.

2.10. Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

3. La comisidn de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y celebra-
rd una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras
se consideren necesarias. Actuard como secretario la persona de menor edad, que le-
vantard acta de todas las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, y serdn vi-
sadas por el Director, como presidente.
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Articulo 31: Los tutores.

1.

La tutoria y la orientacion del alumnado formardn parte de la funcion docente y serdn
competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accion tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a
través de su integracion y participacion en la vida del centro, el sequimiento individuali-
zado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolu-
cion académica.

Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que serd designado por el director a propuesta
del jefe de estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademds del anterior, en de-
terminadas ocasiones, se podrd nombrar un tutor ayudante que colaborard con el tutor
en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada debidamente acreditada. En todo
caso, se favorecerd la permanencia del mismo tutor en los cursos de primero a tercero
y de cuarto a sexto. De acuerdo con lo anterior la asignacion de tutorias en el Centro se
realizard teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

4.1. La asignacion de tutorias se realizara en el primer claustro del curso

4.2. En Educacion Infantil hay continuidad en las tutorias de todos los ni-
veles de la etapa (3 afios — 4 afios — 5 afios). En la asignacion de la tu-
torias de Infantil 3 afios y en la coordinacion de la etapa se tendrdn
en cuenta criterios de antigliedad.

4.3. En Educacion Primaria hay continuidad obligatoria en los cursos de 19
y 22 de Primaria, salvo que exista causa justificada debidamente
acreditada.

4.4. Después se atienden las peticiones de continuidad en el resto de cur-
sos de Primaria.

4.5. A continuacion y si es necesario se realiza la asignacion por parte del
Equipo Directivo de las tutorias que por motivos de organizacion pe-
dagdgica del Centro deban realizarse, teniendo en cuenta especiali-
dades y horarios del profesorado y una vez escuchados todos los afec-
tados.

4.6. Finalmente se realiza la peticion de tutorias segun criterios de anti-
gliedad.

4.7. Este sistema también serd aplicable a las distintas especialidades.
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5. El tutor coordinard el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y

mantendrd una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para

ello establecerd a lo largo del curso escolar un numero minimo de tres reuniones con el

conjunto de padres del grupo, que podrd coordinar con las sesiones de evaluacion tri-

mestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

6. Son funciones de los tutores:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboracion del orientador del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefa-
tura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maes-
tros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en re-
lacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alum-
nos.

Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

7. Los tutores serdn coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que

sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones

adecuadas.

Articulo 32: Criterios para la_formacidon de grupos de alumnos y su posterior asignacion

1. Alumnos matriculados en 12 de Educacion Infantil (3 afios).- Para formar los grupos de

alumnos de Infantil se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

1.1.

1.2.

Se elaborarad una lista alfabética completa y numerada.

Los alumnos matriculados, que hayan entregado algun informe que indique
que presenta cualquier tipo de dificultades de aprendizaje o alguna recomen-
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1.3.

1.4.

1.5.

dacidn pedagdgica, se sacardn de esta lista y se distribuirdn en los grupos de
forma equilibrada, basdndose en criterios pedagdgicos.

Se formardn los grupos siguiendo el orden alfabético. Los primeros al A. Los si-
guiente al B...Los siguientes al C...

Si una vez formados los grupos se observase que algun grupo presenta un des-
equilibrio significativo de nifios o nifias, se equilibrard cambiando a los ultimos
de un grupo con los primeros de otro.

Se realizard por una Comision formada por: Equipo Directivo y especialistas de
PT, AL y Compensatoria. Si fuera necesario se consultard al EOE

2. Formacion de grupos al cambiar de etapa e internivel

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Se quitan los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje de cada una
de las aulas

Se elabora una lista unica de todos los alumnos siguiendo el orden: alumnos
del A, alumnos del B, alumnos del C...

Se empieza a asignar grupos siguiendo esa lista y de forma alternativa: A-B-C

Se reparte a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje de forma
equilibrada y en todo caso con criterios pedagdgicos.

Si una vez formados los grupos se observase que algun grupo presenta un
desequilibrio significativo de nifios o nifias, se equilibraré cambiando a los ul-
timos de un grupo con los primeros de otro.

Se utilizan otro tipo de criterios pedagdgicos: conflictividad entre alumnos,
hermanos...

El reparto y formacion de grupos se realizard al finalizar el curso, durante el
mes de junio y una vez finalizado el proceso de evaluacion. Se realizard por
una Comision formada por: Equipo Directivo, Equipo Docente de final de ciclo
o internivel y especialistas de PT, AL y Compensatoria. Si fuera necesario se
consultard al EOEP.

3. Formacion de grupos por aumento o disminucion de matricula de alumnos en un mis-

mo nivel.

3.1.

Aumento

3.1.1.En primer lugar se sacan de la lista a los alumnos con dificultades de
aprendizaje, para repartirlos posteriormente en los grupos con crite-
rios pedagdgicos.

3.1.2.Con el fin de mantener el mayor numero de alumnos en un mismo
grupo de referencia, los primeros alumnos del grupo A formardn di-
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cho grupo. Los ultimos del grupo B seguirdn perteneciendo al B. El
grupo C se formard con los ultimos del grupo A y los primeros del B.

3.1.3.Se utilizardn otro tipo de criterios pedagdgicos cuando los grupos pre-
senten desequilibrios significativos: conflictividad entre alumnos,
hermanos, relacion nifios/nifias ...

3.1.4.Se realizard por una Comision formada por: Equipo Directivo, Equipo
Docente y especialistas de PT, AL y Compensatoria. Si fuera necesario
se consultard al EOEP

3.2. Disminucidn

3.2.1.En primer lugar se sacan de la lista a los alumnos con dificultades de
aprendizaje, para repartirlos posteriormente en los grupos con crite-
rios pedagdgicos.

3.2.2.Con el fin de mantener el mayor numero de alumnos en un mismo
grupo de referencia y garantizar los derechos de antigiiedad de los
tutores, se establecen estos criterios:

3.2.2.1. Si continuan en el centro los tres tutores, tienen prioridad de
permanencia con su grupo los maestros que tengan mds an-
tigiiedad en el centro.

3.2.2.2. Si continuan en el centro dos maestros, se mantienen esos
grupos de alumnos y se reparte el grupo de alumnos que no
continda su tutor/a.

3.2.2.3. Si continua un solo maestro se mantiene ese grupo y se tiene
en cuenta el A sobre el By el B sobre el C.

3.2.2.4. Si no continua ningtin maestro tutor en el centro se mantie-

nenel Ayel By sereparte el C.

3.2.3.Se utilizardn otro tipo de criterios pedagdgicos cuando los grupos pre-
senten desequilibrios significativos: conflictividad entre alumnos,
hermanos, relacion nifios/nifias ...

3.2.4.Se realizard por una Comision formada por: Equipo Directivo, Equipo
Docente y especialistas de PT, AL y Compensatoria. Si fuera necesario

se consultara al EOEP

4. Nueva matricula.- Cuando un nuevo alumno se incorpore al centro por nueva matricu-
la, tanto al principio de curso como a lo largo del mismo, se utilizardn los siguientes cri-
terios:

4.1. Si se desconoce que el alumno matriculado presenta alguna dificultad de
aprendizaje o conflictividad disciplinaria, el Equipo Directivo le asignard al
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grupo, previa informacion y consulta con los tutores de nivel. Si los grupos son
considerados equilibrados se iniciard la asignacion siguiendo la serie A-B-C

4.2. En el caso que el alumno matriculado presente alguna dificultad de tipo edu-
cativo, disciplinar...la asignacion a los grupos se realizard por una comision
formada por el equipo directivo, equipo docente y los profesores especialistas
de los programa de PT, AL y/o Compensatoria. Si fuera necesario se consultard
a EOEP. Si los grupos son considerados equilibrados se iniciard la asignacion
siguiendo la serie A-B-C.

4.3. Con respecto a los alumnos extranjeros que se incorporan por primera vez al
sistema educativo espafol, estos se asignan administrativamente por edad en
el nivel correspondiente. De acuerdo con sus necesidades educativas y su nivel
pueden ser asignados a un curso inferior. Esta asignacion, de acuerdo con la
normativa vigente y tras aplicar una prueba de nivel, tiene cardcter funcional y
puede ser reversible en el curso escolar .

En general, para la asignacion de alumnos a los distintos grupos, prevalecerdn siempre los criterios
pedagdgicos, con el fin de favorecer las necesidades educativas de nuestros alumnos.
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TITULO Ill: NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL CENTRO

Articulo 33.- Los horarios del centro

1. Las clases deberdn comenzar y terminar con puntualidad. Dicha puntualidad habrd de
tenerse en cuenta especialmente en el caso de aquellos nifios que utilicen el transporte
escolar y/o el comedor.

2. Cualquier cambio en el horario de profesores o alumnos, debe ser autorizado previa-
mente por la jefatura de estudios.

Articulo 34.- Normas generales de entradas y salidas

1. Los alumnos de educacion infantil y los de 19, 22 y 32 de Primaria saldrdn cinco minutos
antes de la hora sefialada en el horario general del centro.

2. Las entradas de los alumnos de Educacion Infantil al patio escolar se realizardn por la
puerta GRIS, situada al lado de las piscinas municipales. Accederdn a la zona de las filas
desplazdndose por el patio escolar y deberdn ir acompafiados por adultos. Estos debe-
ran respetar la zona y el espacio reservado para que los alumnos de infantil formen las
filas

3. Las entradas de los alumnos de Educacidon Primaria se realizardn por la puerta VERDE y
acceden directamente a las aulas. A partir de la verja no podrdn ir acompaiados por
adultos. En ningun caso se podrd acceder por la puerta de autobuses. Existe una sefial
de trdfico que asi lo indica.

4. Los alumnos que no acceden al centro a primera hora lo hardn al cambio de clase:
10:30, 11:30... A partir de la hora del recreo se considera falta de asistencia

5. Cuando un adulto necesite acceder al centro educativo lo hard por la puerta principal
del centro. No se podrd acceder a la zona de las aulas sin la autorizacion de Secretaria.

6. El horario de apertura de las puertas de acceso al patio escolar serd a las 9:15h. El
Equipo Directivo velard por el correcto acceso de alumnos al edificio escolar
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10.

11.

12.

13.

14.

Cuando se realice alguna actividad extraescolar que conlleve salida escolar se permitird
la presencia de los adultos en el patio escolar, respetando los espacios propios de los
alumnos.

La salida de alumnos del Centro durante el horario escolar se podrd realizar con un
adulto responsable del menor y previa constancia escrita en la secretaria del centro.

Los maestros/as tutores y especialistas que tengan clase a 12 hora se hardn cargo de su
aula a partir de las 9:20h. Los maestros/as tutores y especialistas que tengan clase
después del recreo deben cuidar la fila de los alumnos de su grupo, para mantener el
orden en las subidas al aula.

La Ayudante Técnico Educativa se encargard de las subidas y bajadas de alumnos con
informe en el ascensor del Centro.

Los alumnos que por razones médicas deban usar el ascensor del Centro lo hardn siem-
pre bajo la tutela de un adulto responsable.

Aquellos tutores o especialistas que deban trasladar a sus alumnos de un lugar a otro
del edificio en horario lectivo, siempre les acompafardn durante el trayecto, procuran-
do que mantengan el debido orden para no molestar a otras clases.

Durante el transcurso de las clases, se deberd evitar que los alumnos salgan del aula,
salvo casos excepcionales y con permiso del profesor.

Después de la entrada a las 09:30h. se cerrardn todas las puertas de acceso al Centro,
excepto la puerta principal.

Articulo 35: El patio escolar / Los recreos

1.

El calendario de vigilancias de entradas y recreos lo efectuard el jefe de estudios a prin-
cipios de cada curso y quedard reflejado en la P.G.A.

Los profesores a quienes corresponda la vigilancia del recreo, deberdn ser puntuales ya
que los nifios estardn bajo su responsabilidad durante todo el tiempo que dura. El ma-
terial ludico para juegos del recreo serd gestionado por el Equipo Directivo.

Durante los recreos no podrdn quedar los nifios solos en las clases. Siempre deberd ha-
ber un profesor acompafando a aquellos que no puedan bajar.

En las salidas a los recreos y en las entradas, los alumnos deberdn utilizar los servicios
de la planta baja, y no los de las aulas, para evitar que puedan quedarse por las clases.
Ademds se recomienda que las salidas al servicio se realicen, en lo posible, al entrar y
salir de clase y no en el transcurso de las mismas excepto en E. Infantil.

PATIO ESCOLAR. Hay tres momentos en los que se realiza un uso intensivo del mismo.
Acceso al Centro a primera hora.

Educacidn Infantil.
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Padres, madres y alumnos acceden al patio escolar por la
puerta gris, cercana al pabelldn polideportivo.
Los alumnos forman filas en el patio cubierto.

Educacion Primaria.
Unicamente entran los alumnos y acceden a través de la puer-
ta verde cercana a los bloques del barrio Esla.
Los padres deben permanecer fuera del recinto escolar.
A partir de las 9:20h. los alumnos de Primaria acceden direc-
tamente a las aulas.

Salida del Centro a mediodia.
Todos los padres del Centro acceden al patio escolar para recoger a

sus hijos.

Educacion Infantil.
A partir de las 14:20h. se distribuyen los alumnos de In-
fantil en el patio cubierto.

Educacion Primaria.
A partir de la 14:25 h. salen los alumnos del primer in-
ternivel.
A partir de las 14:30 h. salen los alumnos del sequndo
internivel.
Los alumnos de comedor hacen filas en el porche.

Horario de recreo.
Los recreos de Infantil y Primaria se realizan simultdneamente en zo-

nas separadas.
En funcidn de la climatologia se pueden dar dos situaciones:
1.- Climatologia adversa.
Educacion Infantil.
Se encargan los maestros adscritos a esta etapa.
Se divide a todos los alumnos por niveles. Los alumnos
de tres anos acuden a la sala de psicomotricidad y los
de cuatro y cinco afios utilizan el patio cubierto.
Educacion Primaria.
Los equipos de nivel de cada curso se encargan de sus
alumnos y organizan el tiempo de recreo.
Se puede permanecer en las clases, ir al servicio, ... 0
bajar de forma ordenada al porche del patio escolar
con alguno de los maestros responsables.
2.-Climatologia favorable. Turnos de cuidado de patio.
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Turnos de cuidado de patio. Organizacion y sequimiento -- El Equipo Directivo.

e En cada uno de los patios hay cinco maestros.

e Sifalta alguno de los maestros encargados de patio se realizardn las sustituciones
de forma ordinaria.

e Hay turnos fijos para cada dia de la semana, excepto el lunes, que es rotatorio.

Funciones de los maestros de patio.-

e Controlar y vigilar la convivencia y la limpieza del patio.

e Evitar la salida de alumnos del Centro o el paso del patio de Primaria a Infantil o vi-
ceversa.

e Actuar en caso de accidente y si es necesario acompafar al nifio a secretaria.

e Resolver los pequefios conflictos que se plantean en el patio. Si son de mayor impor-
tancia, recogerlo en el cuaderno de incidencias y comunicarlo a los tutores y al Equi-
po Directivo.

e Control y sequimiento de alumnos especificos.

Zonificacion del patio escolar.

e Educacion Infantil.
o Zona 1. Puerta de salida y patio cubierto. En ella se regulan los juegos en la
zona de columnas y las entradas y salidas de alumnos.
o Zona 2. Valla sur. Espacio entre la zona anterior y la de los juegos. Zona con
diversas actividades pintadas en el suelo. Se debe evitar subir a la valla.
o Zona 3.- Zona de los juegos. Se debe controlar y dirigir su actividad.
o Zona 4.- Espacio verde. Es la zona mds amplia. Controlar la zona.
o Zona 5.- Linea blanca. Separacion entre los patios de Infantil y Primaria.
e Educacion Primaria.
Zona 1.- Servicios, puerta de salida y porche cubierto.
Zona 2.- Espacio cercano a la puerta verde y zona de los juegos.
Zona 3.- Espacio vallado de la pista de patinaje y aledarios.
Zona 4.- Pistas de fulbito.
Zona 5.-Pistas de baloncesto y espacio cercano al patio de Infantil.

o O O O

Es necesario establecer rotaciones por dias y cursos para los distintos juegos. Asimismo, los maes-
tros, tanto en el patio de Infantil como en el de Primaria, rotardn por las distintas zonas.
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6. Los Ayudantes Técnicos Educativos colaborardn con el profesorado en la vigilancia de
los recreos. Los alumnos que precisen su presencia, serdn cuidados por éstos. Cuando
no esté presente se hard cargo del apoyo a estos alumnos el maestro de la zona co-
rrespondiente.

7. El uso de las pistas de futbol sala y pista de baloncesto se distribuyen semanalmente de
la siguiente manera

DIAS FUTBOL-SALA BALONCESTO
LUNES 52y 6° 39y 49
MARTES 30y4° 42y 69
MIERCOLES 59y 6° 30y 40
JUEVES 30y 40 50y 60
VIERNES 12 y 20 10y 20

8. En cada una de las pistas solamente se podrd jugar con un baldn. El centro pondrd a
disposicion de los alumnos un balon en cada una de las pistas.

9. Se propiciard que los alumnos puedan realizar otro tipo de juegos.

1. Los tutores deberdn cumplimentar diariamente el parte de faltas de asistencia de los
alumnos y enviarlo al final de cada mes a la jefatura de estudios.

2. El tutor deberd hacer constar en el parte de faltas de asistencia mensual, aquellas que
no estén debidamente justificadas.

Proyecto Educativo de Centro. Reglamento de Régimen Interior. Revision Enero/2019 -Pdgina 31 / 90




ol \.

4 Junta de
W/ Castillay Ledn
I Consejeria de Educacion

C.E.I.P. “BERNARDINO PEREZ”

Artil

3. Cuando un tutor detecte a un alumno absentista realizard una serie de acciones que
favorezca la asistencia: llamadas telefonicas, tutorias, escritos...Todas estas acciones
quedaran registradas por escrito.

4. La jefatura de estudios comunicard por escrito, mensualmente, a los padres, las ausen-
cias no justificadas. Cada mes se enviard esa informacion a la Direccion Provincial,
siempre que se detecte causa de absentismo escolar (20%)

5. No estd permitida la salida de los alumnos fuera del recinto escolar en horario lectivo,
si no van acompafiados de su padre/madre/tutor legal o persona autorizada.

6. Previamente a la salida de un nifio, los padres deberdn firmar en la secretaria del cen-
tro la correspondiente autorizacion y en ella, se hard entrega del nifio a la persona au-
torizada. El personal de secretaria comunicard dicha ausencia al tutor en caso de que
se lo lleven en un recreo. A la hora del comedor se encargardn de comunicarlo los cui-
dadores del mismo.

7. Como norma general los padres no podrdn subir a las aulas para llevarse a los nifios y
los profesores solo dejardn salir a los alumnos si se les avisa por la megafonia o sube
personal del centro a buscarles. Esas salidas se procurardn realizar en los cambios de
clase, evitando interrupciones

8. A los alumnos de 3 afios no se les avisard por la megafonia.

culo 37: Entrevista con los maestros del Centro.

Artil

1. Para entrevistarse con los maestros del Centro, los padres/madres deberdn atenerse al
horario de visitas, que estard siempre expuesto en el tablon de anuncios del centro y en
la pdgina web.

2. Se podrdn concertar entrevistas extraordinarias con los maestros del Centro, previo
acuerdo de las partes, pero siempre fuera del horario general de atencion a alumnos
(09:30h. a 14:30h). La realizacion de entrevistas en el horario general de atencion a
alumnos deberd ser conocida y autorizada por el Equipo Directivo.

3. No estd permitida la subida de los padres/madres a las aulas en horario lectivo, salvo
en el horario de tutoria de padres o en casos excepcionales (intervencion en programas
especificos, enfermedades, escayolas, muletas...) y con conocimiento y autorizacion del
Equipo Directivo.

culo 38: Actividades extraescolares y complementarias.

1. Las actividades extraescolares y complementarias tendrdn siempre cardcter voluntario,
tanto para profesores como para alumnos.

2. Serealizaran siempre bajo la presencia y supervision de una persona responsable de las
mismas (profesor, padre, monitor...).
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10.

11.

Las actividades extraescolares y complementarias serdn propuestas por los respectivos
equipos de nivel y/o etapa/internivel, AMPA, Ayuntamiento, estardn reflejadas en la
P.G.A., serdn informadas por el Consejo Escolar y aprobadas por el Equipo Directivo.

Tendrdn siempre un fin diddctico-educativo, relacionado con un drea completa o con la
formacion integral de los alumnos.

Ademds de las actividades incluidas en la P.G.A. se podrdn programar otras cuando ha-
yan sobrevenido causas, no previstas al principio del curso, que justifiquen suficiente-
mente su realizacion y previa aprobacion del consejo escolar.

Si en una determinada actividad no participan todos los alumnos de un grupo, el resto
de los alumnos continuardn con la actividad lectiva en presencia del tutor u otro profe-
sor, procurando que el trabajo que se realice durante ese tiempo no suponga pérdida
para los alumnos ausentes.

El numero de adultos que acompafard a los alumnos en las salidas organizadas, excur-
siones, visitas, etc... serd como minimo de 2 por cada autocar (3 en infantil) .Aunque
por razones de prevencion y sequridad se procurard que sean 3. De no existir profeso-
rado voluntario suficiente, la actividad puede ser cancelada parcial o totalmente.

Los alumnos que tienen informe y precisan del apoyo de una Ayudante Técnico Educa-
tiva deberdn tener garantizada su participacion en las actividades complementarias y
extraescolares en las condiciones adecuadas.

Se procurard que acompaiien a los alumnos, por este orden:
12 [os tutores/as de los mismos.

29 E| profesorado de apoyo de ese nivel, los profesores de PT, AL, los profeso-
res especialistas que imparten docencia en ese nivel o etapa/internivel.

32 Otros profesores del Centro que voluntariamente deseen asistir, siempre
que sus actividades lectivas queden atendidas.

Los profesores que acompaiien a los alumnos en excursiones o salidas tendrdn derecho
a que se les abone como compensacion por gastos el importe especificado en la PGA de
cada curso escolar.

Debido al comportamiento un alumno puede ser privado de la asistencia a una activi-
dad extraescolar o complementaria

En todo caso, durante la organizacion de salidas escolares que impliquen pernoc-

tacion, salida al extranjero, salidas a entornos cercanos, etc ... se tendra en cuenta

el comportamiento de los alumnos a lo largo del curso por parte de la Comision de

Convivencia; Para ello se aportaran informes del profesorado implicado en la acti-

vidad, tutores, coordinadora de convivencia y Equipo Directivo.
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Articulo 39: Los recursos materiales.

1.

3.

Todos los recursos materiales del centro deben estar al servicio de la actividad docente
del mismo y podrdn ser utilizados por todos los miembros de la comunidad educativa,
de acuerdo con sus necesidades bajo el control y coordinacion necesarios, que correrdn
a cargo del secretario.

Los horarios de utilizacion de las distintas dependencias (psicomotricidad, pabelldn, vi-
deos, informdtica, biblioteca, aula inglés...) serdn realizados por el jefe de estudios jun-
to con los profesores que las utilicen, a principios de cada curso y expuestos a la entra-
da de las mismas.

Dichas dependencias deberdn dedicarse, de manera prioritaria, a los fines propios de
cada una y solamente, de forma excepcional podrdn dedicarse a otras actividades.

La organizacion del uso de los medios informdticos (su asignacion, mantenimiento, res-
ponsabilidades en su uso, etc ...) estd establecida en el PLAN TIC del Centro.

Articulo 40.- Uso de las aulas.

1.

A principios de cada curso se realizard la asignacion de aulas favoreciendo la continui-
dad en las mismas. En todo caso el profesorado cambiard el aula que ocupaba el curso
anterior y pasard al aula asignada al nivel educativo que le haya correspondido en el
primer claustro del curso. Al cambiar de aula al comienzo de cada curso sdlo se llevard
cada tutor aquel material que sea particular, lo demds permanecerd en el aula.

Todos los profesores deberdn retirar de su antigua aula aquellos elementos (posters,
dibujos...) del curso anterior que no pertenezcan al inventario de la misma.

A principios de cada curso el secretario del centro hard entrega a cada profesor del in-
ventario correspondiente a su nueva aula, y después de revisado éste, el profesor en-
tregard un nuevo inventario con las modificaciones que sean pertinentes.

Articulo 41.- Material inventariable.

1.

Todo el material estard bajo la responsabilidad exclusiva del secretario del centro,
quien procurard tener al dia el inventario de estos recursos.

A principios de cada curso los coordinadores de ciclo y/o nivel hardn una propuestas de
necesidades al secretario y éste, una vez examinadas esas propuestas, asi como el resto
de las necesidades del centro hard un presupuesto de gastos.

Los gastos se deberdn acomodar en la medida de lo posible a este presupuesto, duran-
te el periodo de vigencia del mismo.

Cuando se encarguen fotocopias en secretaria se realizard con una antelacion suficien-
te, salvo casos de emergencia o excepcionales.

La utilizacion del teléfono del Centro estd abierta a todo el profesorado para asuntos
oficiales.
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6. Las llaves de las diferentes dependencias estardn en la secretaria del centro, procuran-
do devolverlas a la misma una vez utilizadas.

Articulo 42.- Documentacion oficial.

1. El secretario serd el responsable de la guarda y custodia de toda la documentacion ofi-
cial

2. La documentacion de los alumnos se archivard en la secretaria del centro y no podrd
sacarse fuera del edificio escolar.

3. Los expedientes de los alumnos solamente podrdn ser consultados en Secretaria o en
la sala que autorice el Secretario.

Articulo 43.- Los edificios y sus instalaciones

1. Todos los miembros de la comunidad educativa deben de colaborar para que el edificio
y las instalaciones del centro se mantengan en las debidas condiciones de limpieza y
decoro.

2. Atalfin, se deben de cumplir las siguientes normas:

2.1. Evitar arrojar papeles, bolsas, restos de comida... dentro y fuera del recinto. Para
ello se utilizardn las papeleras colocadas a tal efecto.

2.2. Evitar pintadas, huellas de pisadas, manchas, etc... tanto en el mobiliario como en
las paredes interiores y exteriores del edificio.

3. Los alumnos usuarios del comedor podrdn colaborar en las tareas que les encarguen
los cuidadores y responsables de este servicio: retirar su bandeja, ayudar a los mds pe-
quenfos, etc...

4. Cuando se considere necesario, los alumnos podrdn colaborar en el traslado de mobi-
liario (mesas, sillas...) o enseres (libros, material diddctico...) de un lugar a otro del edi-
ficio

5. Cuando algun miembro de la comunidad educativa detecte un deterioro o desperfecto
en el material o las instalaciones, deberd comunicarlo al secretario del centro para
adoptar las medidas necesarias para su reparacion.
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TITULO IV:
EL PROFESORADO.

Capitulo I: Composicion del Claustro

Articulo 44.-Composicion del Claustro.

1.

2.

El Claustro se formard con todos los profesionales que efectivamente impartan docen-
cia en el CEIP “Bernardino Pérez”, de acuerdo a la plantilla del centro y a las necesida-
des reales del mismo.

La relacion de puestos de trabajo se determinard cada curso escolar teniendo en cuen-
ta que debe cubrir todas las necesidades del centro.

Articulo 45.- Funciones del profesorado

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

1.

2.

3.

4.

5.

8.

9.

La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y mddulos que tengan enco-
mendados.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con el EOE

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democrdtica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hi-
jas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean en-
comendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.
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11. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones edu-
cativas o los propios centros.

12. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.

Capitulo ll: Derechos y deberes del profesorado

Articulo 46.- Son derechos de los profesores:

1. Los profesores tendrdn los derechos reconocidos en las disposiciones vigentes.

2. A no ser discriminados por sus ideologias politicas y religiosas pero, ningun profesor
podrd efectuar ostentacion publica delante de los alumnos de signos, actitudes e ideo-
logias de tipo religioso o politico.

3. Se les garantizard la libertad de ensefianza y de cdtedra sin mds limites que los fijados
en la constitucion y en las leyes.

4. Gozardn del derecho de reunidn siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las
actividades docentes, y en su caso, de acuerdo con lo que disponga la legislacion vi-
gente.

5. Tendrdn derecho a ser informados por la Direccion o sus representantes de los temas
tratados, decisiones tomadas y asuntos relacionados con la vida del centro, en las
reuniones del Consejo Escolar.

6. Tendrdn derecho a estar presentes en las entrevistas que el Director o el Jefe de estu-
dios mantengan con los padres, cuando estos vengan a formular quejas que les afecten
directamente para poder aclarar la situacion planteada.

7. Tendrdn derecho a recibir directamente cualquier tipo de informacidn de sus represen-
tantes en el consejo escolar.

8. El profesorado podrd participar, en coordinacion con sus companferos de nivel o drea en
la adquisicion del material necesario para el desarrollo de las actividades, ajustdndose
al presupuesto asignado para ello.

9. Disponer de informacion, ayuda y recursos materiales para la atencion a los alumnos
con N.E.E.

10. Derecho a no ser interferidos en su horario de trabajo con otras labores o tareas que se
tengan que realizar en el Centro (limpieza, arreglos, obras...)

Articulo 47.- El ejercicio de la autoridad del profesorado.
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El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educa-
tivas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicion de autoridad publica y
gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad
“iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en docu-
mento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefiala-
das o aportadas.

3. Con el fin de garantizar la autoridad del profesorado se establece el siguiente:

ESCRITO PARA LA RECOGIDA DE DATOS

Alumno: Fecha:

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA:

ANALISIS DE LA CONDUCTA INADECUADA (origen y circunstancias):
PROPUESTA DE MEDIDAS INMEDIATAS

INFORME SOBRE EL ALUMNO

COMUNICACION A LAS FAMILIAS

SEGUIMIENTO DEL PROCESO.

FECHA Y FIRMA

4.

5.

La direccidn del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccidn Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

Al profesorado, en el desempefio de su funcion docente, se le reconocen los siguientes
derechos:

5.1. Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su per-
sona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes
legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el
centro docente y de la administracion educativa.

5.2. A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el
dmbito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado
de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
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5.3.

54.
5.5.

actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y efica-
cia, en el desempenio de sus funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimien-
to de las normas de convivencia.

A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que ve-
laré para que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corres-
ponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que desempena.

Articulo 48.- Son deberes del profesorado:

1. Con relacion a los alumnos:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Respetar la personalidad de los nifios a ellos encomendados.
No hacer distincion de ningun tipo entre los alumnos.

Tratar de conocer, lo mejor posible, a los alumnos de su tutoria con el objeto
de proporcionarles una ayuda mds eficaz.

Distinguir claramente entre rendimiento y actitud. En ningun caso estos con-
ceptos deberdn interferirse o equipararse.

Exponer y hacer publicos a principios de curso, los objetivos minimos, e infor-
marles sobre los aspectos evaluables de su proceso de ensefianza aprendizaje,
debiendo atenerse a ellos en todo momento de la forma mds objetiva posible.

Resolver las dudas de actividades académicas o de evaluaciones de los alum-
nos.

Ningun profesor expulsard de la clase a un alumno. Excepcionalmente se recu-
rrird al Jefe de Estudios para que tome las medidas disciplinarias oportunas de
acuerdo con el tutor o profesor correspondiente.

Estardn obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.

No recurrir durante el recreo, de forma sistemdtica, a terminar las tareas per-
maneciendo en el aula. Todos los alumnos deben disfrutar del citado descan-
so. Cuando se queden en el aula de forma excepcional estardn acompafiados
por un maestro.

No permitir la salida de los alumnos del centro en horario lectivo, sin la corres-
pondiente autorizacion de sus padres o tutores legales firmada en secretaria.

Adaptar la metodologia, objetivos y actividades a las diferencias de los alum-
nos.
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1.12. La entrada del colegio no es el lugar adecuado para cumplir sanciones, por lo
que las mismas se deben llevar a cabo dentro del aula y en presencia de un
profesor.

1.13. Elaborar las Adaptaciones Curriculares y los Informes de Compensatoria con la
ayuda y colaboracion del profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje y el Equipo de Orientacion, en todas las dreas del curriculo en que
sean precisas.

2. Con relacion al Centro:
2.1. Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones.

2.2. Responsabilizarse de que se cumplan las normas de convivencia del centro, en
todo momento y sobre todo en las entradas y salidas.

2.3. Participar en los turnos de vigilancia de los recreos, segun el horario estableci-
do y atendiendo a las normas generales establecidas en este reglamento a tal
efecto.

2.4. Procurar el buen mantenimiento y uso del material e instalaciones, en especial
de la biblioteca de aula y de los medios audiovisuales.

2.5. Observar puntualidad en la entrada y salida de las clases.
2.6. Acatar las decisiones del claustro del centro.

2.7. Participar activamente en la organizacion del centro a través de los drganos
correspondientes, asi como en los proyectos de investigacion y trabajo en
equipo que se desarrollen en el centro.

2.8. Desemperiar con eficacia los cargos para los que sean designados segun la le-
gislacion vigente.

2.9. Cumplir el presente reglamento en la medida que le afecte.

2.10. Cumplir lo establecido en las programaciones diddcticas de cada ciclo, nivel o
drea.

2.11. Elaborar a principios de cada curso la Programacion Anual de nivel y drea en
coordinacion con el resto de los comparieros de nivel.

2.12. Elaborar coordinadamente las unidades diddcticas.

2.13. Entregar copia en la Jefatura de estudios de las programaciones generales a
principios de cada curso.

2.14. Dejar el aula a finales de cada curso en las debidas condiciones para que pue-
da ser ocupada por otro compafero al inicio del siguiente.

2.15. Mantener actualizado el correspondiente inventario del aula y pasar copia a la
secretaria del centro.
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2.16. Cubrir los partes de faltas de asistencia de los alumnos, llevar control de las
justificaciones y comunicarlo a finales de cada mes a la jefatura de estudios.

2.17. Mantener actualizado el inventario de material de profesor al final del curso.
3. Conrelacion a los padres:

3.1. El centro facilitard las relaciones fluidas de comunicacion con los padres orien-
tdndoles e informdndoles sobre todos los aspectos relacionados con la educa-
cion de sus hijos.

3.2. Recibirlos en los dias y horas que se determinen para sus visitas, procurando
no recibirles dentro del horario lectivo de cada maestro/a, salvo casos excep-
cionales.

3.3. Convocarlos cuando alguna circunstancia especial lo requiera.

3.4. Exigir su firma en los boletines de evaluaciones y recabar las correspondientes
justificaciones de las faltas de asistencia de sus hijos.

Capitulo lll: Permisos y sustituciones

Articulo 49.- Permisos.

1. Para la concesion de permisos se sequird la normativa aplicable a los funcionarios y
personal no funcionario establecida por la Junta de Castilla y Ledn

2. El parte mensual de faltas de los profesores se remitird al servicio de Inspeccion Técnica
y se expondrd en lugar visible en la sala de profesores.

3. En caso de ausencia de un profesor, éste ha de cubrir, cuanto antes, el impreso de soli-
citud de permiso, que se facilitard en la jefatura de estudios, adjuntando si procede, los
correspondientes justificantes.

4. Los profesores que prevean con antelacion la imposibilidad de asistir a alguna clase,
deberdn dejar trabajo preparado para sus alumnos informando de ello al jefe de estu-
dios

5. En caso de haber sobrevenido la causa de la ausencia de forma imprevista, deberdn
comunicar la falta al centro cuanto antes, y a ser posible antes de iniciarse las activida-
des lectivas.

Articulo 50.- Sustituciones.

1. Todo el profesorado del Centro estd obligado a realizar las sustituciones que sean nece-
sarias para el buen funcionamiento del Colegio.

2. Existird en la Sala de profesores un cuadro con las horas de no docencia directa del pro-
fesorado.

3. La sustitucion de un profesor por otro, se llevard a cabo siempre que sea posible aten-
diendo al siguiente orden de prioridades:
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a)

b)

c)

d)

f)

Si falta un especialista, lo sustituye el tutor, siempre que sea posible. Se valo-
rard la disponibilidad de los maestros de la especialidad.

A continuacion sustituirdn los profesores con horario de apoyos a las necesi-
dades del centro En Infantil los apoyos estdn asumidos por la profesora de
apoyo, siempre que sea posible

En tercer lugar las sustituciones se realizardn de acuerdo con el siguiente or-
den: Primero sustituyen los profesores que realizan apoyos de informdtica,
después los que realizan tareas de biblioteca, finalmente los que hacen apoyo
a nifios con dificultades de aprendizaje.

Por ultimo realizan sustitucion los que no tienen docencia directa con alumnos
en ese momento (Coordinadores, Representante de formacion, Equipo Directi-
vo,...).

Para las sustituciones del profesorado de Religion se establecen los siguientes
criterios:

1.- Si el tutor estd libre, éste se queda con su grupo.

2.- Si la alternativa se realiza con un solo grupo, ese maestro se hace
cargo de todo el grupo de alumnos de la tutoria.

3.-Si la alternativa estd formada por dos grupos se realiza la sustitu-
cion de forma ordinaria

Se realizard una organizacion y sequimiento de las sustituciones para evitar la
excesiva reiteracion en las mismas por parte de algunos companeros y se apli-
cardn los criterios de forma que la distribucion sea lo mds equilibrada posible.
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TITULO V:
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Capitulo I: Distribucion de competencias

Articulo 51.— Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, de Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y a
la Direccidn del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores
sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto
a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrate-
gias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en
este RRI y en la consecucidn de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la acti-
vidad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 52.— El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

1. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de conviven-
cia.

2. Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la norma-

tiva vigente.

3. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la
resolucidn pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género

Articulo 53.— La comision de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este RRI, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.
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2. Formardn parte de esta comision, el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores y dos

padres miembros del consejo escolar.

3. Si el coordinador de convivencia no forma parte del la comision, asistird con voz pero

sin voto.

4. A la comision podrd ser invitado a participar, con voz pero sin votos, cualquier persona

o profesional que pueda contribuir a un mejor funcionamiento de la misma.

5. Las funciones de la comision se referirdn a:

5.1.

5.2

5.3.

54.

5.5

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

Proponer al Consejo Escolar medidas e iniciativas que contribuyan a la crea-
cion de un clima de convivencia favorable en el centro.

Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar las actividades del Plan de
Convivencia del Centro.

Proponer al Consejo Escolar las modificaciones que a su juicio procedan de los
aspectos recogidos en el Reglamento de Régimen Interior relativo a la regu-
lacion de la convivencia.

Proponer al Consejo Escolar, para su inclusion en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro, procedimientos y estrategias a utilizar para la resolucion
de conflictos ante situaciones derivadas de alteraciones de comportamiento,
procedimientos y estrategias que faciliten el desarrollo de las funciones que,
en materia de convivencia les competen al Equipo Directivo y a los tutores.

Conocer trimestralmente los conflictos disciplinarios existentes en el centro y
las sanciones impuestas.

Velar porque las sanciones impuestas se atengan a la normativa vigente.

Velar por la coherencia entre la aplicacion de las normas y la resolucion de los
conflictos.

Clarificar a los miembros de la comunidad educativa representados en el Con-
sejo Escolar cudl es el reparto actual de competencias en materia de conviven-
cia escolar, con el fin de asegurar la coherencia en la aplicacidn de las normas.

Informar trimestralmente a los miembros de la comunidad educativa repre-
sentados en el Consejo Escolar de las decisiones adoptadas en los temas que
son de su competencia.

6. Calendario de reuniones

6.1.

6.2.

Reuniones ordinarias: Una vez al trimestre, previamente a las reuniones del
Consejo Escolar.

Reuniones extraordinarias: Siempre que la naturaleza del problema a tratar
asi lo aconseje.
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7. Sistema de informacion de sus decisiones

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

Se informard trimestralmente al Consejo Escolar del contenido de sus sesiones.

Se informard a la Asociacion de Madres y Padres del Centro a través de los re-
presentantes del sector de padres en las reuniones que periddicamente realiza
esta Asociacion.

Se informard a los tutores a través de las reuniones de coordinacion.
Se informard a los alumnos a través del desarrollo de la accion tutorial.

Se informard a todos los padres de alumnos mediante escritos, octavillas, car-
teles informativos... en aquellos temas que afecten a todos de forma directa.

Articulo 54.— El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion

del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,

conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velard

para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 55.— El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director, relacionadas con la convivencia:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el ar-
ticulo 19 del Decreto 51/2007 y aprobar el plan de convivencia y las normas
que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del De-
creto 51/2007, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente
del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para
cada uno de ellos en este Decreto.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que co-
rrespondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en este Decreto.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Proyecto Educativo de Centro. Reglamento de Régimen Interior. Revision Enero/2019 -Pdgina 45 / 90




my <o Junta de e b
W/ Castillay Ledn

I Consejeria de Educacion

3. Corresponde al jefe de estudios:

3.1. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tuto-
res y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en este RRI, re-
lacionadas con la convivencia escolar.

3.2. Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y
el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven
a cabo en el centro.

Articulo 56.— El coordinador de convivencia.

En el centro el director nombrard a un coordinador de convivencia cuyas funciones se
recogerdn en el Plan de Convivencia

Articulo 57.— Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accion tutorial, la coordinacion de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando en-
tre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convi-
vencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo
de la actividad educativa.

Articulo 58.— Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en este RRI.
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TITULO ViI:
LA DISCIPLINA ESCOLAR

Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 59.—Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser cali-
ficadas como:

1.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consi-
deradas como leves.

1.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que po-
drdn serdn consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrdn ser:

2.1. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 del decreto 51/2007, con el objetivo principal del cese de la conduc-
ta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

2.2. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y te-
niendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo es-
tablecido en el apartado anterior. Se podrdn adoptar las siguientes medidas
posteriores:

2.2.1.Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del decreto
51/2007

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de con-
ductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente eje-
cutivas.

2.2.2. Procedimientos de acuerdo abreviado.
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Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agili-
zar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para
la convivencia, reforzando su cardcter educativo mediante la ejecuti-
vidad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea
su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y conside-
rada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concreta-
rdn en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo re-
educativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

2.2.3.Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o
muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador,
de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del de-
creto 51/2007

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en considera-
cion las circunstancias que han impedido la adopcion de un procedi-
miento de acuerdo abreviado.

Articulo 60.—Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alum-

nos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su

caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el

caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la

dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

4.1. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un cardc-

ter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso edu-

cativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en

las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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4.2. Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel aca-
démico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales
que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

4.3. Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51/2007, con la consi-
deracion de muy graves, llevardn asociada como medida correctora la expul-
sion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondrd el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) del Decreto 51/2007 y que, dada su reiteracion, pudieran ser conside-
radas como conductas disruptivas en el admbito escolar, deberdn ir acompafiadas por
las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesa-
rias por parte del profesorado.

Articulo 61.— Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lec-
tivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas con-
ductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la co-
munidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas
por otros érganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias

Articulo 62.— Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se conside-
ran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

1.1. El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

1.2. La falta de intencionalidad.

1.3. El cardcter ocasional de la conducta.

1.4. Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.
2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

2.1. La premeditacion.

2.2. La reiteracion.
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3.

2.3. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los dere-
chos de los demds miembros de la comunidad educativa.

2.4. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
o intimidacion a otro alumno.

2.5. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los inte-
grantes de la comunidad educativa.

2.6. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a tra-
vés de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn
compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su
caso, de programas especificos de actuacion

Articulo 63.— Responsabilidad por danos.

1.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a re-
parar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjui-
cio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos pre-
vistos en las leyes.

Articulo 64.— Coordinacion interinstitucional.

1.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la LOMCE, para una mayor
precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrdn recabar los in-
formes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones pu-
blicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en
el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circuns-
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tancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de
la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la impli-
cacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes
los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los dere-
chos y deberes del alumno.

CAPITULO II: Actuaciones inmediatas

Articulo 65.— Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora

de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

2.1. Amonestacion publica o privada.
2.2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

2.3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a ca-
bo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. En todo caso el
alumno siempre estard controlado por algun profesor.

2.4. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 66.— Competencia.

1. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,

que serd quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su ca-
so, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) del Decreto
51/2007 como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta per-
turbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible ca-
lificacion posterior, lo hagan necesario.

El procedimiento de comunicacion se realizard mediante escrito presentado en jefatura
de Estudios

Capitulo lll: Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

Articulo 67.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las si-

guientes:
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1.1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos
legalmente establecidos.

1.2. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siem-
pre que no sean calificadas como faltas:

1.2.1.Desobedecer los mandatos del profesor, emplear expresiones malso-
nantes o blasfemias, provocar fisica o verbalmente a otros alumnos,
golpear, rayar, grabar, manchar mobiliario o enseres (mesas, sillas,
paredes, puertas, ventanas, perchas...), comer golosinas,....

1.2.2.Juegos violentos o vejatorios.
1.2.3. Empujones o golpes a otros comparieros.

1.2.4. Correr por pasillos o escaleras poniendo en peligro a otros comparie-
ros o a si mismos.

1.2.5.Gritos, silbidos y ruidos en general en las filas del patio, escaleras o
pasillos.

1.2.6.Salir del centro educativo sin la correspondiente autorizacion de los
padres o tutores legales.

1.3. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada. A tal fin se establecen las siguientes acotaciones:

1.3.1.La entrada de todos los alumnos a primera hora de clase se realizard
formando filas en los espacios reservados a tal fin.

1.3.2.Una vez cerradas las puertas de acceso a las filas, los alumnos acce-
derdn al centro por la puerta principal, hasta la hora del recreo, al
cambio de clase, previo aviso y/o espera en la Secretaria/Conserjeria
del centro.

1.3.3.A partir de la finalizacion del recreo se considera falta de asistencia
por lo que no podrdn acceder al centro.

1.3.4.Los alumnos que se hayan presentado en el centro antes del recreo y
soliciten la salida del mismo, lo podrdn hacer, previa comunicacion
por escrito, y siempre que salgan acompafiados por un adulto

1.4. La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

1.5. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, difi-
cultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos manifestado en:
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1.5.1.Hablar o gritar a destiempo, lanzar objetos, levantarse y desplazarse
sin necesidad y/o permiso, olvidar el material ( libros, pinturas, lapice-
ros...), dedicarse a actividades que no tengan relacion con la clase.

1.5.2. Pasividad permanente en la clase

1.5.3.Quedarse durante el recreo en las aulas o en los servicios de las plan-
tas.

1.5.4. Mojarse o mojar a otros comparieros.

1.5.5.Saltar la valla para entrar o salir del patio.

1.5.6.Subirse o columpiarse en las vallas, porterias, canastas o drboles.
1.5.7.Tirar papeles, bolsas, restos de comida,...al suelo.

1.5.8.No utilizar los accesos al colegio sefialados para cada nivel o momen-
to (puertas de entrada, escaleras...).

1.6. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenen-
cias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

1.6.1.Romper o deteriorar intencionadamente persianas, cristales, venta-
nas, puertas, mesas, sillas, canastas, porterias, grifos, sanitarios,....

1.6.2. Malgastar o hacer desaparecer material escolar, tizas, borradores, li-
bros.... pertenecientes al centro o a otros comparieros.

1.6.3.No devolver los libros de la biblioteca en el tiempo establecido o ha-
cerlo en estado precario (rotos, recortados, pintados...).

1.7. La utilizaciéon inadecuada de aparatos electrénicos. No estd permitido el uso
de teléfonos moviles.

1.8. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad es-
colar y no constituya falta segun lo establecido en este RRI

Articulo 68.— Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las siguientes:

1.1. Amonestacion verbal/escrita.

1.2. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

1.3. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las activida-
des del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instala-
ciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un mdximo de 5 dias lectivos.
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1.4. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un mdximo
de 15 dias lectivos.

1.5. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del cen-
tro por un periodo mdximo de 15 dias.

1.6. Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias lectivos.

1.7. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no su-
perior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la perma-
nencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se
le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a),
serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales.

3. Aula conductual. Con el fin de mejorar la convivencia en cada una de las aulas del 42,
52 y 62 de Primaria se pone en funcionamiento un aula conductual. Para que un
alumno/a se asigne al aula conductual, serd necesario que el maestro, que propone la
accion, rellene un Parte de Accion Inmediata en el que se recoja alguna de estas inci-
dencias. Este parte se entregard a Jefatura de Estudios.

3.1. Ilgualmente se pretende dar respuesta a las manifestaciones de conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro, y en especial a las que ha-
cen referencia al deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultan-
do la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

3.2. Del mismo modo esta actuacion facilitard la aplicacion de medidas correctoras
recogidas en nuestro Reglamento Interno, en especial aquellas relacionadas
con la suspension del derecho a asistir a determinadas clases.

3.3. Para el funcionamiento del aula conductual, se establecen los siguientes
acuerdos:

3.3.1.Se habilitard un espacio para poder acoger a los alumnos que se asig-
nen.

3.3.2.Se establece un turno de guardia con el profesorado que no esté im-
partiendo docencia: maestros destinados a necesidades del centro
(Libres), coordinadores, Equipo Directivo.

3.3.3.Cuando se trate de corregir el incumplimiento del deber de estudio
durante el desarrollo de la clase, la propuesta la realizard el maestro
y/o tutor. Esta propuesta vendrd avalada por una serie de hechos re-
latados en el parte que a tal fin se elaborard.

3.3.4.Cuando se trate de corregir conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, serd el Director, o persona en quien delegue,
quien elaborard la propuesta.
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3.3.5.La propuesta de asignacion del aula conductual podrd referirse a de-
terminadas clases del dia o a todas ellas. En todo caso en ningun caso

superarian los 5 dias lectivos consecutivos.

3.3.6.La competencia para la asignacion de los alumnos al aula conductual
corresponde al Director, que podrd delegar en la Jefatura de Estudios,
en el tutor docente o en la Comision de Convivencia. En todo caso se-
ra preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales.

Capitulo IV: Adaptacion de las normas generales al funcionamiento del Centro.

Articulo 69.- Tipificacion de faltas.

Con el fin de facilitar la tipificacion de las faltas, asi como la aplicacidn de las sanciones correspon-

dientes se la siguiente gradacion de las mismas:

FALTAS LEVES. (Maestro/tutor)

Se consideran faltas leves:

e El incumplimiento de las normas generales
(Comportamiento, puntualidad, uso de la agen-
da, faltas de respeto leves,...)

e Las disputas entre compaiieros.

e La negligencia en el tratamiento del material e
instalaciones del Centro.

Las sanciones pueden consistir en:
a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Privacion del tiempo de recreo.
c) Realizacion de tareas o actividades
académicas especificas en horario no lecti-
vo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del Cen-
tro o, si procede, dirigidas a restituir el ma-

terial dafiado o repararlos dafios causados.

coordinadora de convivencia.

El responsable de valorar estas conductas es el maestro/tutor implicado.

Si el acto realizado lleva aparejado una sancion, esta debe quedar recogida en las “Hojas de re-
gistro” y comunicarse a la familia a través de la agenda. La reiteracion en la conducta (tres veces)
implica la realizacion de un parte (color amarillo), que seré comunicado al Jefe de Estudios y la

FALTAS GRAVES. (Maestro / tutor / Jefe de Estudios / Coordinadora de Convivencia)

Se consideran faltas graves:

e La falta de respeto para el alumnado, profeso-
rado o cualquier otra persona de la comunidad
educativa.

e Las agresiones entre comparieros/as.

e Conductas que impidan o dificulten el normal

desarrollo de las clases o cualquier otra activi-

La sancion por falta grave conllevard la rea-
lizacion de un parte naranja y podrd consistir
en:

a) Las previstas para las faltas leves.

b) Prohibicion temporal de participar en acti-
vidades extraescolares programadas por el
Centro.
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dad escolar. (Tres veces).

e El deterioro del material o el maltrato a las
instalaciones del Centro.

e Los dafios causados en los bienes o pertenen-
cias de los miembros de la comunidad educati-
va.

e Incitacion o estimulo a la comision de una
falta contraria a las normas de conducta.

e La reincidencia en el incumplimiento de las
normas generales o faltas leves. (tres veces)

e Fl incumplimiento de la sancion impuesta por
la comision de una falta leve.

¢) Realizacion de tareas o actividades que
determine el profesorado orientadas a tomar
conciencia de lo ocurrido y reeducar compor-
tamientos.

Las faltas graves serdn sancionadas por una
Comision formada por el Tutor o Tutora, la
Coordinadora de convivencia y la Jefatura
de Estudios, oidos los/as interesados/as.

El responsable de recoger estas conductas es el maestro/tutor implicado. Se recoge en la hoja
de registro y se hace un parte (color naranja) y se transmite al Jefe de Estudios.

La Coordinadora de Convivencia y el Jefe de Estudios valoran la situacion, informan a la familia
a través de la agenda y una vez realizadas las indagaciones correspondientes, elaboran el
acuerdo reeducativo, que serd firmado por ellos y la familia.

La reiteracion en la conducta (tres veces) implica la realizacion de un parte (color rojo), que serd

comunicado al Director del Centro.

Se consideran faltas muy graves:

* Los actos de indisciplina, desconsideracion, in-
sultos, faltas de respeto, actitudes desafiantes u
ofensas graves contra los miembros de la co-
munidad educativa.

e La agresion fisica o moral, ofensas graves o
actos que atenten gravemente contra la intimi-
dad de los compafieros/as, profesorado o de-
mds miembros de la comunidad educativa.

e Discriminacion grave, vejacion o humillacion
de cualquier miembro de la comunidad educa-
tiva por razén de nacimiento, raza, sexo, capaci-
dad econdémica, convicciones politicas, morales
o religiosas, orientacion sexual, asi como por
padecer discapacidad fisica, sensorial o psiqui-
ca, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

La sancién por falta muy grave conllevard
la intervencion del Director y de la Comision
de Convivencia.

a) Las previstas para las faltas graves.

b) Restitucion o reparacion si procede de lo
hurtado o deteriorado.

c) Prohibicion temporal o definitiva de parti-
cipar en actividades extraescolares pro-
gramadas por el Centro.

d) Expulsion de determinadas clases por un
plazo mdximo de 15 dias lectivos.

e) Expulsion de todas las clases por un plazo
mdximo de 15 dias lectivos.

f) Expulsion del Centro por un periodo maxi-

mo de 15 dias.
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e La grabacion, publicidad o difusion a través
de cualquier medio o soporte de agresiones o
humillaciones cometidas.

e La perturbacion grave e injustificada del nor-
mal desarrollo de las actividades del centro.

e La suplantacion de personalidad o la adultera-
cion, manipulacion o sustraccion de los exd-
menes, del boletin de notas o cualquier otro
documento oficial del Centro.

e Los dafos graves causados intencionada-
mente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las per-
tenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

e El robo de material del Centro, o de las perte-
nencias de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

e La reincidencia en faltas graves.

e El incumplimiento de las sanciones impuestas
por faltas graves o muy graves.

El responsable de recoger estas conductas es el maestro/tutor implicado, Coordinadora de Convi-

vencia, Jefe de Estudios. Se recoge en la hoja de registro y se hace un parte (color rojo) y se

transmite al Director.

El Director valora la situacion, informan a la familia a través de la agenda y una vez realizadas las

indagaciones correspondientes, elabora el acuerdo reeducativo, que serd firmado por la familia y

el Director.

En caso de no producirse dicho acuerdo, se pondrd en marcha todo el proceso de instruccion de

expediente y las medidas cautelares correspondientes.

En la parte final de este Reglamento de Régimen Interno se incorporan los siguientes anexos:

Anexo I. Parte de Convivencia — Amarillo — tres faltas leves.

Anexo Il.-Parte de Convivencia — Naranja — Faltas graves.

Anexo lll.- Parte de Convivencia - Rojo — Faltas Muy Graves.

Anexo IV.- Hoja de Registro de Aula.
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Articulo 70.— Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo anterior co-
rresponde al director del centro, teniendo en cuenta que puede delegar en el Jefe de Es-
tudios, el tutor docente o en la Comision d Convivencia.

Articulo 71.— Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas co-
rrectoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias hdbiles
desde su imposicion.

Capitulo V: La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 72.— Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conduc-
tas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes as-
pectos:

2.1. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simul-
tdnea o posterior a ellas.

2.2. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y
se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste queda-
ra provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implica-
dos y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi co-
mo su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se inte-
rrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

2.3. ¢) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales pa-
ra la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad.

2.4. Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo actuaciones de media-
cion y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendrdn
por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la con-
vivencia escolar.
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2.5. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendrdn el cardcter de estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podrdn ponerse en prdctica con todos los miembros de la co-
munidad educativa.

Seccion primera: La mediacion escolar

Articulo 73.— Definicion y objetivos.

1. La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds perso-
nas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflic-
to, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria
para todas ellas.

Articulo 74.— Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

Ademds de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 67 de este RRI, para el desa-
rrollo de la mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

2. La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconci-
liacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, re-
quiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

3. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siem-
pre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempeiio.

4. El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacion de las partes afectadas.

5. La mediacion podrad llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 75.— Finalizacion de la mediacion.

1.1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

1.2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la per-
sona mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dard traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.
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2. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los

acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo mdximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los pe-
riodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Cuando para la resolucion de problemas de disciplina intervenga como mediador un
alumno, se dejard constancia en el expediente del alumno mediador con la siguiente
diligencia:

Diligencia para hacer constar que en el curso académico 20___ /20, el
alumno ha desarrollado actuaciones de ayuda y

mediacion de convivencia en el curso 20 /20 .

Seccion segunda: Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 76.— Definicion y objetivos.

1.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actua-
cion y las consecuencias que se derivardn de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion difi-
culten su proceso educativo o el de sus compaiieros.

Articulo 77.— Aspectos bdsicos.

1.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores
y estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los pa-
dres o tutores legales ejercitardan la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por
el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.
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3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el di-
rector del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como conse-
cuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, el pro-
ceso sancionador quedard interrumpido

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
5.1. La conducta que se espera de cada una de los implicados.

5.2. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pac-
tados.

Articulo 78.— Desarrollo y sequimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn estable-
cer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en este RRI

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuer-
do reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas co-
misiones estardn formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

3. Sila comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuer-
do reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director
del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disci-
plinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipu-
lado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correc-
cion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en este RRI.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este pe-
riodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.

Capitulo VI: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Articulo 79— Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:
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1. La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en gene-
ral, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

2. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustrac-
cion de documentos y material académico.

3. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

4. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integri-
dad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

5. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

6. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comu-
nidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, reli-
gioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulne-
rable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendrdn la calificacion
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la conside-
racion de muy graves.

Articulo 80 .— Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 74
son las siguientes:

1. Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al mate-
rial del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Di-
chas tareas no podrdn tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un pe-
riodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pér-
dida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de tra-
bajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.
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5. Cambio de centro.
6. Expulsion temporal del centro

Articulo 81.— Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a inicia-
tiva propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un pla-
zo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente con-
tenido:

3.1. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulnera-
das.

3.2. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

3.3. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expe-
diente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaerd en el personal docente del centro, estando am-
bos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendrd una expresa referencia al régimen de recusacion.

3.4. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de con-
flictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacidn del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secreta-
rio, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi-
mismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector
de educacion del centro, a quién se mantendrd informado de su tramitacion.

Articulo 82.— Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias pa-
ra garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el cam-
bio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
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2. El periodo mdximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que

haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de
la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno y a sus padres o tutores

legales. El director podrd revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 83.— Instruccion.

1.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
que contendrd los siguientes extremos:

1.1. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y con-
creta.

1.2. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
1.3. Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto es-
time oportuno y proponer la prdctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o
intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendra una duracidn no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucion contendrd los siguientes extremos:

3.1. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

3.2. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presen-
te Decreto.

3.3. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

3.4. Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 44 y valoracion de la res-
ponsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.

3.5. Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno y a sus padres
o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.
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5.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de au-
diencia, elevard todo el expediente al drgano competente para adoptar su resolucion

final.

Articulo 84.— Resolucion.

1.1.

1.2.

Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la re-
cepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que ca-
be interponer contra ella.

La resolucion se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente, en un plazo
mdximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, seré comunicada al claustro y al consejo esco-
lar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo mdximo de cinco dias lecti-
Vos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abste-
nerse de intervenir.

Contra la resolucidn se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucidn no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se po-
drdn adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva.

Articulo 85.— Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 74 de este RRI prescribirdn en el plazo de noventa dias

contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas

conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Proyecto Educativo de Centro. Reglamento de Régimen Interior. Revision Enero/2019 -Pdgina 65 / 90




" el Junta de
W/ Castillay Ledn

P Consejeria de Educacion

C.E.I.P. “BERNARDINO PEREZ”

TITULO VII:
LAS FAMILIAS.

Capitulo I: La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 86.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pu-
pilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas. Con el fin de garantizar la implicacidn y el
compromiso de las familias el centro elaborard, cada curso escolar, un programa de adapta-
cion para los nifios de tres afios y un plan de acogida para los nuevos alumnos que se incor-
poren tanto al inicio como a lo largo del curso

Articulo 87.— Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, re-
guladora del derecho a la educacion.

2. El Centro garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior.
Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este RRI, garan-
tizard el derecho de los padres o tutores legales a:

2.1. Ser informados del rendimiento escolar y conducta social de sus hijos en el
Centro, verbalmente cuando lo requieran y por escrito una vez al trimestre.

2.2. Ser recibidos por los profesores de sus hijos en los dias y horas sefialados para
visitas.

2.3. Ser informados sobre contenidos, métodos y normas legales concernientes a
los estudios que realizan sus hijos. A tal efecto, cada tutor celebrard, al menos
durante el curso, tres reuniones con el conjunto de los padres.

2.4. Ser informados por el Equipo Directivo, al inicio del curso, sobre la organiza-
cion del colegio mediante una reunion general con padres. También informard
a través de circulares de aquellos aspectos que sobre la vida del centro estime
de interés para los padres.

2.5. Elegir y ser elegido como representante en el Consejo escolar.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Elevar a la Direccidn del Centro las quejas, suplicas o sugerencias que estimen
convenientes, relacionadas siempre con la educacion de sus hijos.

Solicitar aclaraciones de los profesores sobre las calificaciones de las activida-
des académicas y evaluaciones. Los padres o tutores podrdn reclamar contra
las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion
se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacion deberd basarse en
la inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacion con los objetivos
o contenidos del drea o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto
en la Programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion
establecidos.

Tendrdn derecho a que nadie ponga en duda la buena intencidn que les mueva
al emitir una queja sobre algun aspecto o persona relacionado con la educa-
cion de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, acadé-
mica y profesional de sus hijos o pupilos y a solicitar, ante el consejo escolar
del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Articulo 88.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o

pupilos,

tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica

8/1985, de 3 de julio.

2. El Centro velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.

Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este RRI, velard

por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

Prestar la consideracion y el respeto debido a cudntas personas trabajan en el
Centro (profesorado y personal de administracion y servicios).

Evitar toda critica negativa relacionada con la educacion delante de sus hijos.
Respetar y cumplir el RRI del centro.

Colaborar con los profesores y el centro en aquellas demandas que se les ha-
gan.

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento
y, en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.
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2.7. Justificar, por escrito o personalmente, las faltas de asistencia de sus hijos asi
como la imposibilidad permanente o temporal para participar en las clases de
educacion fisica.

2.8. Interesarse por la marcha educativa del centro.

2.9. Serdn responsabilidad de los padres los efectos derivados de la ocultacion, a la
Direccion del centro de las enfermedades fisicas o psiquicas de sus hijos.

2.10. Informar a la Direccion del centro, antes de retirar a sus hijos del mismo en ho-
rario lectivo, cubriendo en secretaria el justificante pertinente.

2.11. Velar porque sus hijos puedan cumplir con puntualidad el horario del centro.

2.12. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas del centro, las orien-
taciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Capitulo II: Asociacionismo.

Articulo 89.- Libertad de asociacion

1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion dentro del dmbito
educativo que presente el CEIP “Bernardino Pérez”. Por ello en este Colegio podrdn
existir todas aquellas asociaciones de padres/madres de alumnos/as que se puedan
constituir al amparo de la normativa vigente.

2. Bdsicamente podrdn ser miembros de las asociaciones contempladas en el apartado
anterior todos los padres/madres o tutores legales de los alumnos que cursan sus estu-
dios en el CEIP. “Bernardino Pérez”.

3. Las asociaciones que existan segun lo indicado en el punto uno de este articulo, se regi-
ran por la normativa especifica y por la normativa general de las asociaciones y por
sus propios estatutos.

4. Con el fin de establecer los cauces de colaboracion y delimitar actuaciones y responsa-
bilidades, se elaborard un convenio de colaboracion entre A.M.P.A y Equipo Directivo
del Centro.

Articulo 90.- Recursos

1. El Director del Centro, dentro de los medios naturales de que disponga, facilitard el uso
de un local para el uso de las actividades internas de cardcter permanente de las aso-
ciaciones constituidas en el mismo.

2. Las asociaciones de padres de alumnos podrdn utilizar los locales del centro para la
realizacion de las actividades que le son propias, previa comunicacion a la Direccion
del centro, quien facilitard dentro de lo posible, el uso de las instalaciones y servicios
del mismo por las asociaciones.

Articulo 91.- Las asociaciones de padres de alumnos tendrdn los siquientes derechos:
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1. Elevar al Consejo escolar propuestas para la modificacion del Proyecto Educativo, del
RRI'y la elaboracion de la Programacion general anual y de la Memoria.

2. Informar al Consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que conside-
ren oportunos.

3. Tendrdn derecho a que el Presidente del AMPA sea miembro nato del Consejo escolar.

4. Recibir informacion del Consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo mediante
informacion oral por parte del Presidente del Consejo, y siempre que el AMPA asi lo so-
licite.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

6. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deben figurar en la Programacion General Anual.

7. Conocer los resultados académicos y valoracion que de los mismos realice el Consejo
escolar.

8. Recibir informacion sobre los libros de texto y de los materiales diddcticos adoptados
por el Centro.

9. Disponer de las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Esco-
lar.

Articulo 92.- Son deberes de las Asociaciones de Padres:

1. Informar a la Direccion del Centro de su actividad.
2. Informar a los padres de su actividad.

3. Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen fun-
cionamiento del mismo.
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TITULO VIII:

EL PERSONAL LABORAL

Y DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS.

Articulo 93.- El Personal laboral del Centro.

Desde el punto de vista administrativo estdn incluidos en este grupo los profesores de religion, las

Ayudantes Técnicos Educativos y la Auxiliar Administrativa. Sus funciones son:

Profesores de religion.- Bdsicamente las mismas que el resto de profesorado docente.

Ayudantes Técnicos Educativos. Prestar servicios complementarios para la asistencia y
formacion de los alumnos con minusvalia y colaborar con el profesorado en la vigilan-
cia de los recreos, en los cambios de aulas y en los servicios complementarios de los
alumnos.

Auxiliar administrativo.- Sus funciones se orientan al desarrollo del trabajo de oficina
del Centro.

Articulo 94.- Los trabajadores de Administracion y servicios tienen derecho a:

1.

3.

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mds adecua-
dos.

A que sean tenidas en cuenta sus observaciones, advertencias e indicaciones encami-
nadas a un mejor funcionamiento del centro.

A participar en la vida del centro a través de su representante en el Consejo escolar.

Articulo 95.- Son deberes de los trabajadores de Administracion y servicios:

1.

Cuidar del centro manteniéndolo en las debidas condiciones de limpieza y servicio al
publico, dentro de las funciones encomendadas a cada uno (marcadas por la normativa
legal especifica de cada colectivo).

Cooperar con la Direccion y el profesorado en las tareas educativas.
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3. Atender a cudntas personas requieran su informacion y ayuda.

4. Cudntos aquellos le sean encomendados por la Direccion del centro, relacionados con
sus funciones.

5. Se considera conveniente que el personal de la limpieza realice sus tareas fuera del ho-
rario lectivo con alumnos.

6. Colaborary contribuir al adecuado clima de convivencia en el centro.
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TITULO IX: LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Capitulo I: La biblioteca.

Articulo 96.- Funciones

La biblioteca del Centro debe cumplir una doble funcion:
1. Formativa, en cuanto completa actividades docentes.
2. Recreativa, en cuanto tiende a facilitar la ocupacion del tiempo libre.

Articulo 97.- Los fondos

1. El fondo de la Biblioteca podrd nutrirse con libros remitidos por la Consejeria, adquisi-
ciones efectuadas por el propio centro con cargo a las asignaciones recibidas para gas-
tos de funcionamiento, adquisiciones o donaciones efectuadas por las asociaciones de
padres o por donaciones de particulares o entidades.

2. El fondo de la biblioteca, en la parte que corresponde a las adquisiciones a efectuar con
cargo a las consignaciones del centro, se realizard a propuesta del profesorado de
acuerdo con la distribucion de necesidades de las distintas actividades docentes.

Articulo 98.- Responsables

Al frente de la biblioteca, como encargados, podran figurar hasta cinco profesores que serdn
designados en el primer claustro del curso, quienes serdn los responsables de efectuar el
préstamo y recogida de libros en las horas que se establezcan. Sus funciones serdn:

1. Llevar el control de los libros prestados.

2. Mantener ordenados los libros, colocando en su lugar correspondiente los que sean de-
vueltos.

3. Registrar las nuevas adquisiciones.

4. Dar de baja los libros deteriorados o perdidos.

5. Reclamar a los tutores los libros prestados a las aulas en las fechas previstas.

6. Controlar que al finalizar cada curso, todos los libros sean devueltos a la biblioteca.

Articulo 99.- Horarios de apertura

La biblioteca del centro permanecerd abierta y a disposicion de los profesores y alumnos du-
rante el horario escolar para ser utilizada como sala de lectura o consulta, siempre bajo la
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supervision del profesor que lleve a ella a los alumnos, quien serd el responsable de mantener
el material en orden. Nunca podrdn permanecer los alumnos solos en la biblioteca.

Articulo 100.- Los préstamos

1. Los libros de la biblioteca solamente podrdn sacarlos fuera de ella los profesores. En es-
te caso, se deberd cubrir, con la colaboracion de uno de los responsables de la bibliote-
ca, el “Cuaderno de registro” indicando: titulo, autor, ubicacion del libro, nombre del
profesor y curso.

2. El servicio de préstamo a los alumnos se llevard a cabo a través de los profesores tuto-
res de nivel o drea, funcionando como “Biblioteca de Aula”. Ellos llevardn el debido
control de los libros prestados a los nifios y reclamardn la devolucion de los mismos en
los periodos que cada profesor establezca y siempre antes de finalizar el curso.

3. Encaso de pérdida o deterioro de un libro el tutor se lo comunicard al responsable de la
biblioteca para que lo pueda dar de baja. Asi mismo comunicard el nombre del nifio/a
responsable de dicha pérdida o deterioro a fin de que éste pueda llevar el debido con-
trol y tomar las medidas correspondientes.

Capitulo II: El comedor.
Articulo 101.- El comedor.

1. El Centro posee servicio de comedor escolar dotado de las instalaciones y medios nece-
sarios para cumplir su funcion. Este servicio comprende la comida de mediodia.

2. Tendradn derecho al uso gratuito de comedor, todos los alumnos transportados, los cui-
dadores del mismo y aquellos alumnos no transportados autorizados por la Direccion
Provincial que disfruten de beca socioecondmica.

3. Tendrdn derecho al uso del comedor escolar, abonando la minuta correspondiente se-
Aalada por la Direccion Provincial los profesores del centro y los alumnos de la locali-
dad que asi lo soliciten a la Direccion del colegio.

4. El pago del comedor se abonard a la empresa concesionaria del modo y manera que se
determine.

5. Los usuarios de comedor que estén bonificados (transporte o beca), cuando prevean no
asistir al comedor deberdn comunicarlo al 012, para que no se pase al cobro dicho dia.
Se realizard un seqguimiento de estas cancelaciones.

Articulo 102.- Los menus

1. Los menus serdn los mismos para todos los usuarios del comedor y serdn aprobados
por el Consejo Escolar. Solamente en casos especiales de enfermedad debidamente jus-
tificados se podrdn hacer pequefias adaptaciones en los menus.

2. Se entregard copia de los menus a cada alumno del comedor a principios de cada curso
y siempre que estos sufran modificaciones.
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Articulo 103.- Los cuidadores

1.

4.

Durante el horario de comedor los alumnos estardn bajo la responsabilidad directa de
los cuidadores del mismo. Estos también se hardn cargo de las actividades extraescola-
res que se desarrollen durante el recreo posterior.

Serd responsabilidad de los maestros que imparten la ultima clase de la mafiana que
los alumnos vayan a las filas de acceso al comedor. Una vez en ellas pasardn a ser res-
ponsabilidad de los cuidadores de este servicio.

Cuando un alumno tenga que salir del centro en horario de comedor, lo hard siempre
acompanado de un adulto, quien deberd firmar la correspondiente autorizacion al cui-
dador que se lo entregue.

Los alumnos no podrdn subir a las aulas en horario de comedor si no tienen permiso de
los cuidadores de este servicio.

Articulo 104.- Funcionamiento

1.

El funcionamiento del comedor escolar estd requlado por la normativa que en cada ca-
so se aplique por la administracion educativa, por el Plan de Comedor y por este Re-
glamento de Régimen Interno.

En funcion del cardcter educativo del comedor escolar se fomentard la colaboracion de
los alumnos, a partir del primer afio del tercer ciclo de E. Primaria, en las labores de
puesta y recogida del servicio de mesas y en la atencion a los mds pequefios siempre
controlados por un cuidador.
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Capitulo lll: El transporte.

Articulo 105.- Los usuarios

1. Hardn uso del transporte escolar en el Colegio “Bernardino Pérez” todos los alumnos
de las localidades concentradas. La distribucion de las rutas corresponde a la Direccion
Provincial de Educacion.

2. Para poder hacer uso de este servicio serd condicidon indispensable que cada alumno
concentrado vaya provisto de la correspondiente tarjeta de transporte que serd firma-
da por el Director.

3. Al incorporarse por primera vez al Centro, al alumno se le expedird una TARJETA que
deberd conservar en buen estado durante toda la escolaridad. Anualmente serd reno-
vada.

4. Los autocares entrardn dentro del recinto escolar, donde bajardn y serdn recogidos los
alumnos.

Articulo 106.- El profesorado

1. El profesorado no es responsable del funcionamiento de los autocares, ni del cuidado
de los alumnos en el caso de su llegada anticipada al Centro.

2. El profesorado se responsabiliza del alumnado solamente durante el horario lectivo
aprobado por la Direccion Provincial.

Capitulo IV: Informacion a los distintos sectores del centro.

Articulo 107.- Informacion general

1. La informacion general a diversos sectores de la Comunidad educativa se realizard de
la siguiente forma:

1.1. Publica, en tablones de anuncios, pdgina web del Centro, circulares informati-
vas, megafonia y reuniones.

1.2. Individual, a través de la comunicacion escrita, verbal, telefonica fax o medios
electronicos.

Articulo 108.- Informacion al profesorado:

1. Lainformacion al profesorado se hard de forma electronica, verbal o por escrita; en es-
te ultimo caso figurard en la pizarra y en el tablén de anuncios del profesorado ubicado
en la sala de profesores.

2. Con el fin de agilizar el traslado de informacion al profesorado (sustituciones, convoca-
torias de reuniones, informacion de salidas, etc ...) se creard un grupo de WhatsApp
con cardcter institucional gestionado por el Equipo Directivo. Paralelamente se sequird
utilizando la pizarra informativa.

Proyecto Educativo de Centro. Reglamento de Régimen Interior. Revision Enero/2019 -Pdgina 75 / 90




ol \.

4 Junta de
W/ Castillay Ledn
I Consejeria de Educacion

C.E.I.P. “BERNARDINO PEREZ”

3.

Las convocatorias de Claustros de Profesores, Consejos Escolares, C.C.P. y otras comi-
siones se remitirdn a través del correo electrénico oficial (@educa.jcyl.es). Paralela-
mente se mantendrd la convocatoria en papel en los casos necesarios.

Toda la informacidn sindical en formato papel que se reciba en el Centro se expondrad
en el tablén de informacion sindical situado en la Sala de profesores. La que se reciba
por via electrdnica se trasladard por la misma via a los correspondientes correos elec-
tronicos de referencia.

El encargado de realizar la revision de los tablones informativos de la sala de profeso-
res serd el Secretario del centro.

Toda la informacion relativa a la formacidn del profesorado serd trasladada a los in-
teresados por el responsable de formacion. La que se reciba por via electrénica se tras-
ladard por la misma via a los correspondientes correos electrénicos de referencia. En el
tablon de anuncios de la sala de profesores se expondrdn los recibidos en formato pa-
pel.

Articulo 109.- Informacion al alumnado:

1.
2.

La informacidn al alumnado se expondrd en los tablones de anuncios de cada clase.

Las comunicaciones de cardcter general que deban hacerse a través de la megafonia se
procurard realizarlas de forma que se interrumpan lo menos posible las actividades
académicas (entradas, salidas, recreos...).

Articulo 110.- Informacion a las familias:

1.

La informacion a las familias se realizard por escrito mediante circulares informativas y
electronicamente a través de la pdgina web del centro. El Director hard una reunion a
principios de cada curso, para dar personalmente directrices generales sobre funcio-
namiento y organizacion del centro.

Los tutores mantendrdn tres reuniones generales y una individual con los padres a lo
largo del curso. Estas asambleas generales se realizardn fuera del horario lectivo, el dia
de la semana que se fije en la Programacion General Anual, procurando efectuarlas en
distintas fechas para que no coincidan los distintos niveles y que los padres puedan
asistir a todas.

Las entrevistas individuales de los tutores con las familias se fijan en la PGA y se infor-
ma de las mismas a todas las familias

Articulo 111.- Boletines informativos.-

Al finalizar cada uno de los trimestres, se entregardn a los nifios los “Boletines de Informa-

cion a las Familias” y una vez firmados por los padres deberdn ser devueltos al tutor a la ma-

yor brevedad posible.

Articulo 112.- Tablén de anuncios.-
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En el tabldn de anuncios del centro situado en el hall de la planta baja deberdn figurar du-
rante todo el curso escolar los siguientes documentos: Calendario escolar, Horario del centro,
horas de visitas de los padres a los tutores, horario del Equipo Directivo, listado de los libros
de texto, listado de alumnos del centro por cursos y el Reglamento de Régimen Interior. El
Proyecto educativo de Centro estard en Secretaria a disposicion de cualquier persona intere-
sada en su consulta aunque no pertenezca al Centro.

El Tablén de Anuncios contard con un servicio equivalente a través de la pdgina web del Cen-
tro.

Articulo 113.- Colaboracion con otras instituciones.

El Centro cooperard con el Ayuntamiento y demds Instituciones Publicas en las actividades
extraescolares y complementarias (RD 2274/1993 de 22 de diciembre de 1.993, BOE de 22 de
Enero de 1.994).
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TITULO X:
EL ABSENTISMO ESCOLAR

Articulo 114.- Consideraciones sobre el absentismo.

Segun la orden de 21 de Septiembre de 2005 de la Consejeria de Educacion, por la que
se aprueba el plan de prevencidn y control del absentismo, se hace necesario en el CEIP Ber-
nardino Pérez, un protocolo de actuacion en caso de que un alumno/a se considere alumno
absentista.

La asistencia a clase es un derecho irrenunciable y posee una importancia de primer
orden, ya que es una de las bases necesarias para lograr la integracion social y escolar del
alumno.

La problemdtica que define el absentismo presenta mdultiples facetas de indole
escolar, familiar, personal y social. La intervencion debe ir dirigida a las familias y al
alumnado absentista, al desescolarizado y/o que ha abandonado el Sistema Educativo en
edad escolar. Las primeras medidas han de ser preventivas niveles de Educacion Infantil (a
pesar de ser una etapa no obligatoria) y preventivas y paliativas en Educacion Primaria.

Para hacer una valoracion de lo que es un alumno “absentista”, resulta necesario
ponerse de acuerdo sobre determinados criterios, cuantitativos y cualitativos, que faciliten
una valoracion comparativa del fendmeno en cada centro, sobre todo en los casos en que el
nivel de absentismo de un alumno adquiere unas cotas importantes. En este sentido se
propone, a los efectos del presente plan, una concrecion del porcentaje del tiempo de
ausencia del alumno mediante el concepto de absentismo significativo, para referirse a la
situacion de aquel alumno/a matriculado en un centro educativo que acumula un nimero de
faltas de asistencia equivalente a un 20 % del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente
justificadas, a juicio del tutor. El 20 % del tiempo mensual es casi equivalente a una semana
de clase al mes. Se computard a razon de una falta al dia. Tipicamente, se trata de alumnos
que faltan a clase de forma reiterada, manteniendo esta pauta todo el curso, alcanzando un
porcentaje de faltas muy alto. Esta conducta se manifiesta con frecuencia asociada, a una
problemdtica social importante, a situaciones de desventaja social, a fuerte
desestructuracion familiar o a otros problemas del contexto, no siempre manifiestos. El
alumno con absentismo significativo presenta necesidades educativas especificas ya que,
entre otros aspectos, manifiesta un grado importante de inadecuacion al dmbito escolar y un
grave riesgo de retraso escolar.

Se parte de una clasificacion del absentismo en tres niveles: moderado (inferior al 20
% del tiempo lectivo mensual), medio (cuando el absentismo se situa entre el 20 y el 50% del
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tiempo lectivo mensual) y severo (cuando se supera el 50% del tiempo mensual). Los dos

ultimos niveles corresponden al absentismo significativo.

Articulo 115.- Actuaciones del centro

1.

El equipo directivo informa, en el primer claustro, del contenido del Programa con
vistas a su aplicacion al Centro.

El Jefe de Estudios, por su parte, explica a los tutores, en la reunidon celebrada, el
funcionamiento del Programa.

El centro educativo concreta las medidas sobre el Absentismo Escolar e incluye los
objetivos y actuaciones correspondientes a diferentes programaciones (Plan de Accidon
Tutorial, Programa de Compensacion Educativa y Plan de Actuacion del Profesor
Técnico de Servicios a la Comunidad)

El tutor explicard a sus alumnos, en la primera tutoria, la importancia de la asistencia a
clase, las consecuencias del absentismo y las medidas previstas por el centro.

Igualmente informard a los padres, en la primera reunion del curso, sobre las medidas
y procedimiento que sequird el Centro frente al absentismo de sus hijos.

Articulo 116.- Tramites para el informe de absentismo

1.

2.

El proceso

1.1. Justificacion por parte de los padres/ madres de las faltas de sus hijos (agen-
da, verbal...)

1.2. Inclusion de los alumnos absentistas en la planilla mensual de absentismo

1.3. Comunicacion via telefdnica de la falta del alumno a las familias, al menos du-
rante dos veces, en distintas semanas. Se registrard por escrito

1.4. Reuniones con las familias. ( Se registrard por escrito)
1.5. Derivaciodn a la Jefatura de estudios, que remitird carta certificada a la familia.
1.6. Comunicacion con la PTSC, que intentard comunicar con la familia

Si estos pasos fallaran, se solicitard la intervencion de la Direccion Provincial pudiendo
llegar a Fiscalia de Menores.

Cada mes se deberd entregar en Jefatura, el parte de faltas. Se debe indicar qué faltas
estdn justificadas o no. Se especificard de forma clara y legible y se entregard a los dos
dias siguientes a la finalizacion del mes.
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ANEXO I.
PARTE DE CONVIVENCIA. Maestro/a.- (Amarillo — 3 leves).
Fecha.- Alumno.- Grupo.-

(Breve explicacion de la conducta perturbadora de la convivencia)

By incumplimiento de las normas generales (Comportamiento, puntualidad, uso de la
agenda, faltas de respeto leves,...)

] Las disputas entre compaiieros.

] La negligencia en el tratamiento del material e instalaciones del Centro.

D Otros:

Firma del maestro/a

MEDIDAS CORRECTORAS INMEDIATAS

Tareas encomendadas

ACCIONES POSTERIORES

e Por cada parte que se elabore se realizard una comunicacion a la familia a través de la
AGENDA ESCOLAR.

e Este parte, una vez firmado se entregard al Jefe de Estudios.
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ANEXO Il.
PARTE DE CONVIVENCIA. Maestro/a.- (Naranja - grave).
Fecha.- Alumno.- Grupo.-

(Breve explicacion de la conducta perturbadora de la convivencia)

] La falta de respeto para el alumnado, profesorado o cualquier otra persona de la comunidad
educativa.

] Las agresiones entre compafieros/as.

[]

Conductas que impidan o dificulten el normal desarrollo de las clases o cualquier otra activi-
dad escolar. (Tres veces).

El deterioro del material o el maltrato a las instalaciones del Centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educati-
va.

e Incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de conducta.
La reincidencia en el incumplimiento de las normas generales o faltas leves. (tres veces)

» El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.

I I R I O I

Otros:

Firma del maestro/a

MEDIDAS CORRECTORAS INMEDIATAS

Tareas encomendadas
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ACCIONES POSTERIORES

Por cada parte que se elabore se realizard una comunicacion a la familia a través de la
AGENDA ESCOLAR.

Este parte, una vez firmado se entregard al Jefe de Estudios.
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ANEXO 1l

[]

[]

[]

[]

[]
[]

(Breve explicacion de la conducta perturbadora de la convivencia)

[]

Los actos de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de respeto, actitudes desafiantes u
ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa.

e La agresion fisica o moral, ofensas graves o actos que atenten gravemente contra la
intimidad de los compafieros/as, profesorado o demds miembros de la comunidad educati-
va.

e Discriminacion grave, vejacion o humillacion de cualquier miembro de la comunidad
educativa por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, convicciones politicas,
morales o religiosas, orientacion sexual, asi como por padecer discapacidad fisica, sensorial
o0 psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

La grabacion, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte de agresiones o
humillaciones cometidas.

e La perturbacion grave e injustificada del normal desarrollo de las actividades del centro.

e La suplantacion de personalidad o la adulteracion, manipulacion o sustraccion de los
exdmenes, del boletin de notas o cualquier otro documento oficial del Centro.

e Llos danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalacio-
nes, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la co-
munidad educativa.

El robo de material del Centro, o de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

La reincidencia en faltas graves.

e El incumplimiento de las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves.

Otros:
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Firma del maestro/a

MEDIDAS CORRECTORAS INMEDIATAS

Tareas encomendadas

ACCIONES POSTERIORES

Por cada parte que se elabore se realizard una comunicacion a la familia a través de la
AGENDA ESCOLAR.

Este parte, una vez firmado se entregard al Director.
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ANEXO IV. “MEJORAMOS LA CONVIVENCIA”
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CEIP BERNARDINO PEREZ
VALENCIA DE DON JUAN-LEON
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FECHA

HORA

HOJA DE REGISTRO

NOMBRE Y APELLIDOS

MEDIDA ADOPTADA

N2 ORDEN
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2 ORDEN

FECHA

HORA NOMBRE Y APELLIDOS INCIDENCIA

PROFESOR

MEDIDA ADOPTADA
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2 ORDEN

FECHA

HORA NOMBRE Y APELLIDOS INCIDENCIA

PROFESOR

MEDIDA ADOPTADA
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INCIDENCIAS

1.- Se consideran faltas leves:

1.1.- El incumplimiento de las normas generales (Comportamiento, puntualidad, uso de la agenda, faltas de respeto leves,...)
1.2.- Las disputas entre companeros.
1.3.- La negligencia en el tratamiento del material e instalaciones del Centro.

2.- Se consideran faltas graves:

2.1.- La falta de respeto para el alumnado, profesorado o cualquier otra persona de la comunidad educativa.

2.2.- Las agresiones entre compafieros/as.

2.3.- Conductas que impidan o dificulten el normal desarrollo de las clases o cualquier otra actividad escolar. (Tres veces).
2.4.- El deterioro del material o el maltrato a las instalaciones del Centro.

2.5.- Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

2.6.- Incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de conducta.

2.7.- La reincidencia en el incumplimiento de las normas generales o faltas leves (tres veces).

2.8.- El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve

3.-.Se consideran faltas muy graves:

3.1.- Los actos de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de respeto, actitudes desafiantes u ofensas graves contra los miembros de la comu-
nidad educativa.

3.2.- La agresion fisica o moral, ofensas graves o actos que atenten gravemente contra la intimidad de los compafieros/as, profesorado o demds
miembros de la comunidad educativa.

3.3.- Discriminacion grave, vejacion o humillacion de cualquier miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, capaci-
dad econdmica, convicciones politicas, morales o religiosas, orientacion sexual, asi como por padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o
por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

3.4.- La grabacion, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte de agresiones o humillaciones cometidas.

3.5.- La perturbacion grave e injustificada del normal desarrollo de las actividades del centro.
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3.6.- La suplantacidn de personalidad o la adulteracion, manipulacion o sustraccion de los exdmenes, del boletin de notas o cualquier otro docu-
mento oficial del Centro.

3.7.-Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las perte-
nencias de otros miembros de la comunidad educativa.

3.8.-El robo de material del Centro, o de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad escolar.
3.9.-La reincidencia en faltas graves.

3.10.-El incumplimiento de las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves.

SANCIONES

1. Las sanciones por falta leve:
1.1.-Amonestacion verbal o escrita.

1.2.-Privacion del tiempo de recreo.
1.3.-Realizacion de tareas o actividades académicas especificas en horario no lectivo.

1.4.-Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a restituir el material dafiado o
repararlos dafios causados.

2. La sancion por falta grave:

2.1.- Las previstas para las faltas leves.
2.2.- Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares programadas por el Centro.
2.3.- Realizacion de tareas o actividades que determine el profesorado orientadas a tomar conciencia de lo ocurrido y reeducar comportamientos.

3. La sancion por falta muy grave:

3.1.- Las previstas para las faltas graves.

3.2.- Restitucidn o reparacion si procede de lo hurtado o deteriorado.

3.3.- Prohibicion temporal o definitiva de participar en actividades extraescolares programadas por el Centro.
3.4.- Expulsion de determinadas clases por un plazo mdximo de 15 dias lectivos.

3.5.- Expulsion de todas las clases por un plazo mdximo de 15 dias lectivos.

3.6.- Expulsion del Centro por un periodo mdximo de 15 dias.
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